	центральний комітет профспілки

трудящих металургійної

і гірничодобувної

промисловості України

президія
	центральный комитет профсоюза

трудящихся металлургической

и горнодобывающей

промышленности украины
президиум


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.03.2010г.                          г. Днепропетровск                            № П-36-5
О соблюдении трудового 

законодательства при

использовании заемного труда


Рассмотрев Информационную записку правовой инспекции профсоюза по данному вопросу, президиум ЦК профсоюза


ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информационную записку "О соблюдении трудового законодательства при использовании заемного труда" принять к сведению. Согласиться с предложениями, изложенными в записке (прилагается).
2. Рекомендовать территориальным комитетам профсоюза:

2.1. Обобщить имеющийся опыт противодействия нестандартным формам занятости на соответствующей территории и провести обучение профсоюзного актива по данному вопросу во II полугодии 2010 года. 
2.2. Инициировать рассмотрение вопроса использования заемного труда на заседаниях территориальных профсоюзных объединений с участием местных органов власти и включение мероприятий  по защите прав членов профсоюза в региональные соглашения. 
3. Руководству Центрального комитета профсоюза (Казаченко В.И., Комышеву С.П.):
3.1. Отслеживать проекты законов, предусматривающие применение нестандартных форм занятости и вносить предложения по защите интересов наемных работников. Направить обращение в ФПУ и Верховную Раду Украины о  запрете частных агентств занятости при принятии  Трудового кодекса и других законов по данному вопросу.

3.2. При разработке Отраслевого соглашения предусмотреть обязательность участия профсоюза в процедуре вывода подразделений  из основного производства на другие предприятия и заключения на них коллективного договора.
3.3. При разработке проекта Устава профсоюза предусмотреть механизм создания профсоюзных организаций во вновь образованных предприятиях.
3.4. Обратиться к собственникам предприятий, на которых применяются формы занятости по типу заемного труда с требованием осуществлять мероприятия по выведению работников за штат предприятий только после проведения предварительных переговоров с выборными органами профсоюза, предоставления им технико-экономических обоснований, проектов договоров о предоставлении услуг по подбору персонала, прекратить выведение за штат работников, занятых в основном производстве.
3.5. Информацию по данному вопросу разместить на сайте ЦК ПМГУ.
4. Контроль соблюдения данного постановления возложить на первого заместителя председателя ЦК ПМГУ Комышева С.П.
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Председатель Центрального

комитета профсоюза                                                           В.И.Казаченко
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