Шановний друже!


Пропонуємо  заповнити наведену анкету. Зібрані дані будуть використані для вивчення стану колективно-договірного регулювання на підприємстві, допоможуть усунути виявлені недоліки та будуть враховані при формуванні колективного договору на наступній рік.


Просимо означити варіанти відповідей.


Гарантуємо повну анонімність Вашої думки, розраховуємо на щирість відповідей, дякуємо за співпрацю.









Профспілковий комітет 

первинної організації ПМГУ

А Н К Е Т А

1. Чи є Ви членом профспілки? 

	
	Так

	
	Ні


2. Якщо Ви відповіли на перше питання "Так", то чи є Ви членом виборних органів профспілки? 

	
	Так

	
	Ні


3. Яким чином Ви були ознайомлені із змістом колективного договору підприємства? 

	
	Проект обговорювався в трудовому колективі

	
	Брав особисту участь у зборах (конференції) трудового колективу

	
	Текст колдоговору  вивішено на стенді у загальнодоступному місці

	
	При прийомі на роботу 

	
	Не ознайомлений


4. Які найважливіші завдання колективного договору на цей час?

(зазначте не більше 3-х варіантів):

	
	Відстоювати рівень заробітної плати

	
	Відстоювати режими праці та відпочинку

	
	Створювати належні умови і забезпечувати охорону праці

	
	Відстоювати гарантії зайнятості

	
	Підвищувати професійний рівень працівників

	
	Відстоювати своєчасну виплату заробітної плати

	
	Відстоювати соціальну сферу (поліклініку, гуртожиток, тощо)

	
	Інше (вкажіть)____________________________________________

	
	Інше (вкажіть)____________________________________________


5. Оцініть загальний стан  чинного колективного договору  Вашого підприємства

	
	Краще ніж попередній

	
	Слабший за попередній

	
	Практично не змінився

	
	Важко відповісти


6. Чи задовольняє Вас рівень Вашої заробітної плати?

	
	Повністю задовольняє

	
	Зовсім не задовольняє

	
	Частково задовольняє


Ваші пропозиції ___________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

7. Як ви оцінюєте існуючий рівень охорони праці на підприємстві?

	
	Добрий

	
	Поганий

	
	Задовільний


Ваші пропозиції ___________________________________________________

_________________________________________________________________

      _________________________________________________________________

8. Вкажіть, які з наведених чинників негативно впливають на стан колективно-договірного регулювання ?

(зазначте не більше 3-х варіантів)

	
	Труднощі фінансово-економічного становища підприємства

	
	Недостатня робота  керівництва підприємства

	
	Пасивність та невимогливість  профспілкового комітету

	
	Недоліки в  чинному законодавстві

	
	Небажання власників (роботодавців) брати на себе зобов'язання перед працівниками

	
	Політичне становище в країні

	
	Ніхто не впливає

	
	Інше (вкажіть)_____________________________________________________


9. В якому обсязі реалізується колективний договір на  підприємстві?

	
	Повністю

	
	Не реалізується зовсім

	
	Важко відповісти

	
	Частково (укажіть норми, що не реалізуються)____________________


________________________________________________________________

10. Що має робити профком для підвищення захисної функції колективного договору?

(зазначте не більше 2-х варіантів відповіді)

	
	Домагатися реальної  інформації про економічний стан підприємства

	
	Домагатися підвищення державних норм і гарантій

	
	Домагатися підвищення норм Генеральної та Галузевої угоди

	
	Застосовувати  законодавчо передбачені засоби тиску на  власників підприємства 

	
	Інше (вкажіть) __________________________________________________


11. Ваш вік

	
	18-34

	
	35-50

	
	більше 60


Заполненную анкету можно передать по e-mail: profmet@at.com.ua
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