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О Генеральном соглашении на 2010-2012 гг.
Длительный период шел переговорный процесс между стороной собственников: Кабинетом Министров Украины и общим представительским  органом стороны работодателей на национальном уровне и с другой стороны – профсоюзами в лице Совместного представительного органа Всеукраинских профсоюзов и профобъединений.

Особо серьезные разногласия возникли по разделу "Оплата труда", по которому ЦК ПМГУ высказал принципиальную позицию (письма ЦК в ФПУ от 01.11.10  №01-СП/606 и 03.11.10).  Отсутствовали основополагающие пункты: по темпам роста средней зарплаты по годам, обеспечение роста реальной зарплаты, обязательства по расчету фактического размера прожиточного минимума для трудоспособных лиц и ряд других позиций, отсутствие которых могло негативно сказаться не только на принятии отраслевых соглашений и колдоговоров, но и снижению уровня экономической защиты членов профсоюзов промышленности.
ЦК поставил ультиматум ФПУ: если не будут учтены и включены в Генеральное Соглашение вышеуказанные позиции (из протокола разногласий), мы рассмотрим вопрос о выходе Профсоюза из коллективных переговоров по  заключению Генерального Соглашения.
8-10.11.10 в ФПУ и КМУ продолжались напряженные переговоры ( участие в них принимал и Рябко А.И. – зам.председателя ЦК ПМГУ), которые завершились практически победой ФПУ  (в т.ч. и ЦК ПМГУ). В раздел "Оплата труда" внесены пункты, за которые боролся ЦК:
П.2.1. Обеспечить рост средней зарплаты в целом по экономике Украины в 2010г. – не ниже чем на 17,8% по сравнению с 2009г., в 2011г. – не ниже, чем на 15% по сравнению с 2010г., в 2012г. – не ниже чем на 16% по сравнению с 2011 годом.

Обеспечить за период с 2010 по 2012гг. среднегодовой рост среднемесячной реальной заработной платы на уровне не ниже чем рост реального ВВП.

Конкретные темпы роста средней зарплаты определяются в Отраслевых Соглашениях с соблюдением темпов, определенных Генеральным соглашением.

П.2.2. Размер зарплаты неквалифицированного работника небюджетной сферы за полностью выполненную норму часа в нормальных условиях труда обязан превышать фактический размер прожиточного минимума для трудоспособных лиц, рассчитанный специально уполномоченным центральным органом исполнительной  власти в сфере труда и социальной политики за предыдущий месяц в соответствии с законодательством.

                                     х          х          х

П.2.4. К 1.04.2011г. разработать и согласовать механизм проведения расчета минимального уровня зарплаты, который будет обеспечивать восстановление возможностей работника к труду и содержание нетрудоспособных  членов его семьи, как публичного показателя для использования в социальном диалоге.
                                    х           х           х

Внесение этих и ряда других принципиальных пунктов в текст Генерального Соглашения дает основание Президиуму ЦК (по согласованию с членами Президиума ЦК) в лице Председателя ЦК подписать от имени ПМГУ Генеральное Соглашение на 2010-2012гг. которое становиться основой переговоров комиссии ЦК  по заключению Отраслевого Соглашения на 2010-2012гг.

Справочно:  17.11.10 запланировано проведение первого заседания Комиссии ЦК, на котором будут рассмотрены полученные от большинства собственников, Минпрома предложения и замечания, высказанные ими к проекту Отраслевого Соглашения на 2011-2012гг., разработанного и одобренного Президиумом ЦК ПМГУ.
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