Приложение 1

к постановлению Президиума

Центрального комитета ПМГУ

от «13» сентября 2011 г.

№ П-8-2
ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении Конкурса на лучший коллективный договор 

среди предприятий горно-металлургического комплекса Украины

I. Общие положения

1. Конкурс на лучший коллективный договор среди предприятий горно-металлургического комплекса Украины проводится  с целью:

·  повышения эффективности коллективных договоров в регулировании производственных, трудовых и социально-экономических отношений между собственниками- работодателями и трудовыми коллективами;
· усиления роли Отраслевого соглашения ГМК Украины в укреплении системы взаимодействия профсоюзных организаций и собственников - работодателей;
· распространения практики коллективно-договорной работы лучших предприятий горно-металлургического комплекса Украины по обеспечению высокого уровня социальных гарантий работников. 

2. Организатором проведения Конкурса выступает Центральный комитет Профсоюза трудящихся металлургической и горно-добывающей промышленности Украины.

3. Для проведения Конкурса создаётся Организационный комитет, состав которого утверждается постановлением Президиума ЦК ПМГУ.

4. Конкурс проводится ежегодно, начиная с 2007 года.

II. Условия проведения конкурса
1. Участниками Конкурса могут стать предприятия и организации всех форм собственности, на которых действуют первичные организации Профсоюза трудящихся металлургической и горнодобывающей промышленности Украины.

2. Участие в Конкурсе не могут принимать предприятия и организации:

· не признавшие действующее Отраслевое соглашение ГМК Украины;
· не обеспечившие полное и своевременное выполнение основных обязательств Отраслевого соглашения ГМК Украины, которые контролируются в соответствии с постановлением Президиума ЦК ПМГУ;
· допустившие внесение в коллективные договоры норм, ухудшающих условия действующего Отраслевого соглашения ГМК Украины;

· не выполнившие обязательства коллективного договора;

· имеющие задолженность по заработной плате и профсоюзным взносам;
· допустившие рост случаев травматизма со смертельным исходом или групповых несчастных случаев на производстве по вине предприятия.
3. От участия в Конкурсе отстраняются предприятия, представившие недостоверную или неполную информацию.
4. Победители Конкурса определяются  по группам:

А. Предприятия, добывающие и обогащающие металлические руды.

Б. Предприятия, производящие чёрные, цветные металлы, металлическое литьё и ферросплавы, со среднесписочной численностью штатных работников: 

- до 5000 человек;

- от 5001 до 10000 человек;

- свыше 10000 человек.

В. Предприятия, производящие трубы.

Г. Предприятия, производящие коксохимические продукты.
Д. Предприятия, производящие огнеупорные керамические изделия.

Е. Предприятия, производящие метизные изделия.

Ж. Предприятия, специализирующихся на ремонте машин для металлургии и горнодобывающий промышленности, обработке металлических отходов и лома, и другие промышленные предприятия, не вошедшие в группы А - Е.

З. Научно-исследовательские институты и непромышленные организации.
III. Порядок проведения Конкурса

1. Предприятия-участники Конкурса до 1 марта следующего за отчётным года представляют в Организационный комитет:
· Заявку на участие в Конкурсе (приложение 1);

· Информационную карту участника Конкурса (приложение 2);

· Информацию о выполнении основных обязательств Отраслевого соглашения ГМК Украины по форме, утверждённой постановлением Президиума ЦК Профсоюза от __ 2011 года № П-_____ (приложение 3);
· копию коллективного договора с отметкой об уведомительной регистрации;

·  справку о результатах экспертизы проекта коллективного договора в вышестоящей организации Профсоюза;
· ходатайство (постановление) президиума (секретариата) территориального комитета ПМГУ о рассмотрении Организационным комитетом по проведению Конкурса материалов на участие в Конкурсе. 

2. Все представленные материалы должны быть подписаны руководителем предприятия и председателем профсоюзного комитета первичной организации ПМГУ, их подписи заверены печатями.
3. Организационный комитет обеспечивает анонимность участников Конкурса путём присвоения им соответствующих кодов.
4. Организационный комитет рассматривает материалы, представленные предприятиями - участниками, и предварительно определяет победителей Конкурса. 
5. При обсуждении кандидатов на призовые места Организационный комитет имеет право запросить от участников Конкурса дополнительные данные.
6. Решение принимается простым большинством голосов членов Организационного комитета, участвующих в заседании, по результатам открытого голосования и оформляется протоколом.
7. Организационный комитет до 1 мая т.г. предоставляет Президиуму ЦК ПМГУ все материалы для утверждения победителей Конкурса.

8. Для определения победителей Конкурса устанавливаются:

· 1, 2 и 3 призовые места в группах  А, Б, В, Г;
· 1 и 2 призовые места в группах Д, Е, Ж, З.

9. Итоги Конкурса публикуются в журнале «Профспілка», приложении к журналу «Ваше доверие», и размещаются на Web - сайте Центрального комитета ПМГУ.
IV. Критерии определения победителей Конкурса

1. Основными критериями определения победителей Конкурса является выполнение обязательств коллективного договора, обеспечивших  позитивную динамику показателей:

· продуктивной занятости и конкурентоспособности работников;

· уровня оплаты труда;

· степени безопасности труда;

· социальной защищенности работников и членов их семей.

2. Показатели, характеризующие основные критерии определения победителей Конкурса, указываются в Информационной карте участника Конкурса.

3. На основании этих показателей производится интегральная оценка выполнения коллективного договора, включающая сумму баллов (мест) по каждому установленному критерию.
V. Порядок награждения победителей конкурса

1. Награждение победителей Конкурса проводится в рамках мероприятий  в связи с профессиональным праздником «День работника металлургической и горнодобывающей промышленности».

2. Предприятия и организации, занявшие призовые места, награждаются соответствующими Дипломами победителей Конкурса.
3. Руководители предприятий - победителей награждаются:

·  за 1 призовое место – переходящим Почётным знаком ЦК ПМГУ «За лучший коллективный договор», который остается у предприятия, удержавшего 1 призовое место на протяжении 3 лет подряд;
· за 2 и 3 призовое место – Почётной грамотой ЦК ПМГУ.
4. Профсоюзные комитеты первичных организаций ПМГУ предприятий- победителей награждаются:
за 1 призовое место
·  среди предприятий группы А и группы Б (со среднесписочной численностью штатных работников свыше 10 тысяч человек) - денежной премией в размере 5,5 тыс. грн.;

· среди предприятий группы Б (со среднесписочной численностью штатных работников от 5 до 10 тысяч человек) - денежной премией в размере 5 тыс. грн.;

· среди предприятий группы Б (со среднесписочной численностью штатных работников до 5 тысяч человек), группы В и группы Г - денежной премией в размере 4 тыс. грн.;

· среди предприятий группы Д, группы Е и группы З - денежной премией в размере 3 тыс. грн.;

· среди предприятий группы  Ж - денежной премией в размере 2,5 тыс. грн.;

за 2 призовое место
· среди предприятий группы А и группы Б (со среднесписочной численностью штатных работников свыше 10 тысяч человек) - денежной премией в размере 4,5 тыс. грн.;

· среди предприятий группы Б (со среднесписочной численностью штатных работников от 5 до 10 тысяч человек) - денежной премией в размере 4 тыс. грн.;

· среди предприятий группы Б (со среднесписочной численностью штатных работников  до 5 тысяч человек), группы В и группы Г - денежной премией в размере 3 тыс. грн.;

· среди предприятий группы Д, группы Е и группы З - денежной премией в размере 2 тыс. грн.;

· среди предприятий группы Ж - денежной премией в размере 1,5 тыс. грн.;

за 3 призовое место
· среди предприятий группы А и группы Б (со среднесписочной численностью штатных работников свыше 10 тысяч человек) - денежной премией в размере 3,5 тыс. грн.;

· среди предприятий группы Б (со среднесписочной численностью штатных работников от 5 до 10 тысяч человек) - денежной премией в размере 3 тыс. грн.;

· среди предприятий группы Б (со среднесписочной численностью штатных работников до 5 тысяч человек), группы В и группы Г - денежной премией в размере 2 тыс. грн.;

5. Коллективные договоры предприятий и организаций - победителей Конкурса размещаются на Web - сайте Центрального комитета ПМГУ.
6. Опыт работы победителей Конкурса освещается в журнале «Профспілка», приложении к журналу «Ваше доверие».

Приложение 1
к Положению о проведении Конкурса

 на лучший коллективный договор среди предприятий
горно-металлургического комплекса Украины
Заявка на участие в Конкурсе
на лучший коллективный договор среди предприятий

горно-металлургического комплекса Украины
в  201_ году
(полное наименование предприятия, организации)
заявляет о своём намерении принять участие в Конкурсе на лучший коллективный договор среди предприятий горно-металлургического комплекса Украины.
Вид экономической деятельности согласно КВЭД ____________________ .

С Положением о проведении Конкурса ознакомлены, согласно пункту 4  предприятие относится к группе ____ .
Полноту и достоверность сведений, указанных в Информационной карте участника Конкурса и прилагаемых к ней документов, гарантируем. 
Подтверждаем, что предприятие (организация) не имеет задолженности по заработной плате, профсоюзным взносам, а также не допустило в ___ году  роста случаев травматизма со смертельным исходом и групповых несчастных случаев на производстве по вине предприятия.
К Заявке на участие в Конкурсе прилагаются:

· Информационная карта участника Конкурса;
· Информация о выполнении основных обязательств Отраслевого соглашения ГМК Украины по форме, утверждённой постановлением Президиума ЦК Профсоюза;

· копия коллективного договора с отметкой об уведомительной регистрации;

·  справка о результатах экспертизы проекта коллективного договора в вышестоящей организации Профсоюза;
· ходатайство (постановление) президиума (секретариата) территориального комитета ПМГУ о рассмотрении Организационным комитетом по проведению Конкурса материалов на участие в Конкурсе (не предоставляют предприятия, на которых действуют первичные организации Профсоюза, непосредственно выходящие на ЦК ПМГУ). 

Руководитель предприятия



Председатель профсоюзного










комитета первичной 
организации ПМГУ


_____________________




____________________
М.П.







М.П.

«___»__________201__г.




«____»___________201_ г.

Приложение 2

к Положению о проведении Конкурса

 на лучший коллективный договор среди предприятий

горно-металлургического комплекса Украины
Информационная карта участника Конкурса
на лучший коллективный договор среди предприятий

горно-металлургического комплекса Украины
в  201__  году
	№
п/п
	П О К А З А Т Е Л И
	Единица

измерения
	Фактически 

за отчётный год
	Фактически 

за прошлый год

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Продуктивная занятость и 
конкурентоспособность работников
Среднесписочная численность штатных работников  
	человек
	
	

	2.
	Обучено новым профессиям, всего
	человек
	
	

	3.
	Повысили квалификацию, всего
	человек
	
	

	4.
	Затраты на подготовку и повышение квалификации персонала - всего
	тыс. грн.
	
	

	4.1.
	 в расчете на 1-го  штатного работника
	грн.
	
	

	5.
	Фактически отработано

1 штатным работником за 12 месяцев
	человеко-часов
	
	

	5.1.
	из них сверхурочно
	человеко-часов
	
	

	6.
	Потери рабочего времени
 в расчёте на 1-го штатного работника
	человеко-часов
	
	

	6.1.
	из них: 

в связи с переводом по экономическим причинам на неполный рабочий день (неделю) 
(Заполняется на основании данных стр.4090 формы №1-ПВ (квартальная) р. ІІ «Використання робочого часу штатних працівників»).
	человеко-часов
	
	

	6.2.
	простои
	человеко-часов
	
	

	6.3.
	прогулы
	человеко-часов
	
	

	7.
	Текучесть кадров
	%
	
	

	8.
	Создано новых рабочих мест
	количество
	
	

	9.
	Сокращено рабочих мест
	количество
	
	

	10.
	Оплата труда
Тарифная ставка работника 1-го разряда с нормальными условиями труда:

установленная в коллективном договоре

	грн.
	
	

	№

п/п
	П О К А З А Т Е Л И
	Единица

измерения
	Фактически 

за отчётный год
	Фактически 

за прошлый год

	1
	2
	3
	4
	5

	10.1.
	действующая по состоянию
на 31 декабря соответствующего года
	грн.
	
	

	11.
	Среднемесячная заработная плата

1-го штатного работника
	грн.
	
	

	12.
	Минимальный размер заработной платы неквалифицированного работника за полностью выполненную норму времени в нормальних условиях труда

(в графе 5 поставить «-», указать помесячно)  
	грн.
	
	

	13.
	Размер доли основной заработной платы по состоянию на конец года
	%
	
	

	14.
	Размер увеличения по сравнению с предыдущим годом доли  работников, которым в течение года была начислена среднемесячная заработная плата в размере 3-х и более прожиточных минимумов трудоспособного лица
(заполняется на основании формы 1-ПВ (квартальная) за декабрь соответствующего года)   
	%
	
	-- 

	15.
	Удельный вес затрат на оплату труда в операционных затратах предприятия
	%
	
	

	16.
	Охрана труда и здоровья работников
Количество штатных работников, занятых в условиях, которые по результатам аттестации рабочих мест не соответствуют санитарно-гигиеническим нормам
	человек
	
	

	16.1.
	в том числе работают в условиях превышения гранично-допустимых уровней и концентрации вредных факторов производственной среды и трудового процесса
	человек
	
	

	17.
	Целевые затраты на улучшение условий и охрану труда:

к объему реализованной продукции
	%
	
	

	17.1.
	в расчете на 1 штатного работника
	грн.
	
	

	18.
	Количество профессиональных заболеваний, выявленных в течение года
	случаев
	
	

	19.
	Количество несчастных случаев на производстве - всего
	случаев
	
	

	19.1.
	в том числе со смертельным исходом
	случаев
	
	

	19.2.
	групповые
	случаев
	
	

	20.
	Число пострадавших на 1000 работников (Кч)
	человек
	
	


	№

п/п
	П О К А З А Т Е Л И
	Единица

измерения
	Фактически 

за отчётный год
	Фактически 

за прошлый год

	1
	2
	3
	4
	5

	21.
	Число человеко-дней нетрудоспособности на 1 несчастный случай на производстве (Кт)
	человеко-дней
	
	

	22.
	Социальная защита работников

и членов их семей
Наличие объектов социально-бытового, культурного и спортивно-оздоровительного профиля деятельности (перечислить)
	единиц
	
	

	23.
	Оздоровлено за счёт предприятия работников и членов их семей в санаториях, профилакториях, на базах отдыха и прочее
	человек
	
	

	24.
	Затраты предприятия на оздоровление  в расчете на 1-го штатного работника
	грн.
	
	

	25.
	Перечислено профсоюзному комитету первичной организации ПМГУ средств на культурно-массовую, физкультурную и оздоровительную работу 
	%

к фонду оплаты труда
	
	


Примечание: Абсолютные показатели заполняются в целых числах, относительные (%) указываются с одним десятичным знаком.
Руководитель предприятия



Председатель профсоюзного










комитета первичной 
организации ПМГУ


_____________________




____________________

М.П.







М.П.

«___»__________201__г.




«____»___________201_ г.

Приложение 3
к Положению о проведении Конкурса

 на лучший коллективный договор среди предприятий

горно-металлургического комплекса Украины
І Н Ф О Р М А Ц І Я

_________________________________________________________________

(назва профспілкової організації)

про виконання основних зобов’язань Галузевої угоди гірничо-металургійного комплексу України на 2011-2012 роки

(подається ЦК Профспілки двічі на рік: за 1 півріччя – до 1 серпня, за рік – до 1 березня відповідного року)

	Пункти

Галузе-вої

угоди
	Норми Галузевої угоди
	Позначка про:
	Причини невиконан-ня  норм Галузевої  угоди

	
	
	включення норм до колективно-го договору
	виконання  норм Галузевої угоди 
	

	2.19.
	Розділ II. Сприяння розвитку виробництва, забезпечення продуктивної зайнятості, запобігання банкрутству підприємств

Визначати у колективних договорах обсяги професійного навчання працівників та загальні витрати коштів на ці цілі відповідно до потреб виробництва та актів законодавства у цій сфері.
	
	
	

	3.2.

3.2.1
	Розділ III. Оплата і нормування праці
Забезпечити на промислових підприємствах: 

рівень мінімальної тарифної ставки робітника першого розряду з нормальними умовами праці у розмірі не менше 105% мінімальної заробітної плати; *
Довідково: тарифна ставка, грн.:

а) за Галузевою угодою

б) передбачена колективним договором

в) фактично встановлена
	
	
	

	3.2.2
	розмір заробітної плати некваліфікованого працівника за повністю виконану норму часу в нормальних умовах праці не нижче фактичного розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб;
	
	
	

	3.2.3
	збільшення частки працівників, яким нараховано заробітну плату в розмірі трьох і більше прожиткових мінімумів працездатної особи. *
	
	
	

	3.5.
	Довести частку основної частини заробітної плати до кінця 2011 року до розміру не менше 55%, до кінця 2012 року – до розміру не менше 60%.*
	
	
	

	3.6.
	Забезпечити  щорічне зростання середньої заробітної плати не менше ніж на 18% на базі підвищення ефективності виробництва. *
Вказати розмір підвищення заробітної плати, фактично встановлений в колективному договорі підприємства.
	
	
	

	3.7.

3.7.1
	Проводити за рахунок коштів підприємства: 
- оплату вимушених простоїв, які мали місце не з вини працівника, у розмірі 100 відсотків тарифної ставки встановленого працівнику розряду (окладу), якщо він у цей час перебував на робочому місці. *
	
	
	

	4.7.
	Розділ IV. Робочий час та час відпочинку
Надавати працівникам за рахунок коштів підприємства додаткові, понад встановлені законодавством, відпустки за сімейними обставинами, визначивши у колективному договорі  умови, термін та порядок їх надання, у разі:

а) шлюбу працівника або його дітей;

б) народження дитини (батькові);

в) смерті рідних по крові та шлюбу (батька, матері, чоловіка, дружини, дитини тощо).
	
	
	

	5.6.
	Розділ V. Охорона праці і здоров’я працівників

Встановити витрати на охорону праці в розмірі не менше 0,6% від суми реалізованої продукції. 
	
	
	

	5.12.
	Оплачувати робочі дні (згідно графіка роботи), у які працівник на підставі офіційного запиту на ім'я керівника підприємства викликається на МСЕК для підтвердження групи інвалідності від трудового каліцтва чи професійного захворювання, у розмірі 100% тарифної ставки встановленого робітнику розряду (посадового окладу). 
	
	
	

	5.13.
	При тимчасовій, а також стійкій втраті працездатності, крім випадків, передбачених законодавством, надавати потерпілому за рахунок коштів підприємства одноразову матеріальну допомогу в розмірі, визначеному колективним договором, а також компенсувати йому витрати на лікування при наявності коштів та відсутності договору на медичне страхування або інших відповідних пільг і гарантій.
	
	
	

	6.1.
	Розділ VI. Соціальний захист та задоволення духовних потреб

Виплачувати працівнику при виході на пенсію одноразову допомогу в розмірі, залежному від стажу  його роботи на підприємстві, але не менше:

при стажі від 7,5 до 15 років – середньомісячної
                                                   заробітної плати;

                 від 15 до 20 років - двомісячної середньої 
                                                 заробітної плати;

                  від 20 і більше років - тримісячної середньої 
                                                      заробітної плати.
	
	
	

	7.1.
	Розділ VII. Робота з молоддю

Надавати фінансову допомогу у розмірі не менше  прожиткового мінімуму працездатної особи молодим подружжям, що вперше взяли шлюб, молодим працівникам при поверненні на підприємство після закінчення строкової служби у лавах Збройних сил України. Конкретні умови і розмір фінансової допомоги визначати у колективному договорі. * 
	
	
	

	8.6.
	Розділ  VIII. Гарантії діяльності і дотримання прав професійної спілки

Відраховувати щомісячно профспілковому комітету кошти на культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу роботу в розмірі не менше ніж 0,5 відсотка від фонду оплати праці підприємства.
Вказати розмір відрахувань, фактично встановлений у колективному договорі.
	
	
	


Довідково: 

1.Чисельність працівників, які охоплені колективним договором - ______чоловік (слід використовувати форму статистичної звітності № 1-ПВ (квартальна)).

2.Кількість зобов’язань колективного договору, що підлягали виконанню на момент складання звіту, 
усього_______, з них не виконано __________, в тому числі через відсутність фінансових можливостей_______, недосягнення згоди із власником (роботодавцем)_____, інше_______________________ (вказати причину).

Керівник підприємства__________________

Голова профкому _____________

Прим. При визначенні підсумків виконання норм з позначкою ( * )  враховувати умови укладених Профспілкою з власниками підприємств додаткових угод до Галузевої угоди гірничо-металургійного комплексу України на 2011-2012 роки.  

Приложение 2

к постановлению Президиума

Центрального комитета ПМГУ

от «13» сентября 2011 г.

№ П-8-2
Организационный комитет

по проведению Конкурса на лучший коллективный договор

среди предприятий горно-металлургического комплекса Украины 

	1.
	Комышев

Сергей Петрович
	- первый заместитель председателя Центрального комитета ПМГУ, председатель Организационного комитета

	2.
	Талова

Вера Михайловна
	- руководитель управления социально –  экономической, правовой защиты и трудовых отношений ЦК ПМГУ, заместитель председателя
Организационного комитета

	3.
	Белик

Владимир Иванович


	- главный технический инспектор труда ЦК ПМГУ

	4.
	Бронникова
Валентина Юрьевна

	- главный специалист ЦК ПМГУ,
 секретарь Организационного комитета

	5.
	Линник

Николай Данилович


	- представитель ПМГУ в Кировоградской, Полтавской и Черкасской областях

	6.
	Седов 

Валерий Николаевич


	- заместитель председателя Запорожского областного комитета ПМГУ

	7.
	Соколов

Игорь Петрович


	- первый заместитель председателя Днепропетровского областного комитета ПМГУ

	8.
	Сурмай

Елена Викторовна
	- заведующая отделом по экономическим и правовым вопросам Донецкого областного комитете ПМГУ



	9.
	Узлов

Сергей Владимирович


	- главный специалист Криворожского городского комитета ПМГУ

	10.
	Чередниченко

Александр Васильевич
	- председатель профсоюзного комитета первичной организации ПМГУ 

ООО «Николаевский глинозёмный завод»
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