ОБ ОТРАСЛЕВОМ СОГЛАШЕНИИ ГМК УКРАИНЫ


В настоящее время в ГМК Украины действует Отраслевое соглашение, заключенное на 2007-2008 гг. 

Учитывая то, что предприятия горно-металлургической отрасли в связи с мировым экономическим кризисом оказались в сложной экономической ситуации, Президиумом ЦК ПМГУ было принято Постановление № П-27-5 об Отраслевом соглашении ГМК касательно приостановления стороной Профсоюза металлургов и горняков Украины переговоров по заключению Отраслевого соглашения на 2009-2010гг. Этим Постановлением было  определено применение Отраслевого соглашения на 2007-2008 гг. в дальнейшем (далее – ОС) и Генерального соглашения на 2008-2009 гг. (далее – ГС).


Итоги выполнения ОС за 2008 год и за І полугодие 2009 года показали, что основные его пункты многими предприятиями ГМК не выполняются. 
Если по итогам 2008 года обязательства по обеспечению роста заработной платы темпами, опережающими рост индекса инфляции, выполнили 46% предприятий, то по итогам І полугодия 2009 года – только 10%. Не на всех промышленных предприятиях Профсоюза применяется более высокая в нынешних условиях по отношению к норме п.3.2.1 ОС норма п.2.8 ГС, предусматривающая установление минимальной тарифной ставки рабочего І разряда в производственной сфере на уровне 120% минимальной заработной платы. ЦК ПМГУ указывал на необходимость применения этой нормы в своих письмах и разъяснениях (письма ЦК ПМГУ № 03/2 от 05.01.2009г. «О тарифе І разряда в 2009 году» и № 03/408 от 19.08.2009г. «О выполнении коллективных договоров в І полугодии 2009 года»).
По итогам І полугодия текущего года наблюдается снижение уровня средней заработной платы на предприятиях черной металлургии до 95,7% к уровню І полугодия 2008 года, на предприятиях по производству труб и предприятиях цветной металлургии – соответственно до 92,3% и 91,5%. 

Многие профкомы предприятий ГМК в условиях кризиса сочли нецелесообразным заключение новых коллективных договоров в связи с возможной потерей достигнутых ранее норм и гарантий, однако в большинство коллективных договоров были внесены временные изменения и дополнения, касающиеся в основном снижения социальных льгот и гарантий, которые свидетельствуют о частичном выполнении п.1.7 ОС. 
Кризисные явления в ГМК существенно повлияли на то, что в І полугодии текущего года собственниками не была обеспечена прибыльная работа предприятий отрасли - подавляющее большинство предприятий сработали убыточно, и их финансовое положение ощутимо ухудшилось. Эксперты не исключают новое снижение спроса на металл на мировых рынках к октябрю-ноябрю текущего года.
Итоги производственной деятельности предприятий ГМК за 9 месяцев текущего года  свидетельствуют о том, что восстановление производства в прежнем объеме не наступило. Сегодня в работе задействовано только 60% мощностей предприятий,  практически на всех предприятиях имеет место падение производства.
По состоянию на 10.09.2009г. на 71 предприятии Профсоюза введены социально-трудовые ограничения, 15358 работников находятся в оплачиваемом простое, из них 11260 – с оплатой 2/3 тарифной ставки (оклада), 41943 работников переведены на сокращенное рабочее время, фактически уволено по сокращению штатов - 9944.
Развитие внутреннего рынка потребления металлопродукции горно-металлургического комплекса сдерживается в связи с отсутствием со стороны государства соответствующих комплексных мер. Спрос на металлопродукцию на внутреннем рынке недостаточен, что наряду с другими причинами связано с кризисным состоянием в строительстве и машиностроении. Это свидетельствует о частичном выполнении стороной собственников п.2.2 ОС. 
В настоящее время начата работа по заключению Генерального соглашения на 2010-2011 гг. Специалисты ЦК ПМГУ принимали участие в обсуждении его проекта и внесли соответствующие предложения, часть из которых были учтены и нашли отражение в его новой редакции. В заключении Генерального соглашения на 2010-2011 гг. ЦК ПМГУ примет активное участие.
На основании вышеизложенного считаем целесообразным не вступать в переговоры по заключению нового Отраслевого соглашения на 2010-2011 гг. до принятия Генерального соглашения на 2010-2011 гг. и стабилизации экономической ситуации в ГМК.
Первый заместитель 
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