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Інформаційна записка 
Центрального комітету Профспілки металургів і гірників України про стан виконання Галузевої угоди ГМК України у 2010 році

При підготовці Інформаційної записки використовувалася інформація, яку було надано первинними та територіальними комітетами Профспілки за формою, затвердженою постановою Президії ЦК ПМГУ, фахівцями Профспілки за результатами моніторингу дотримання прийнятих Сторонами зобов’язань, результати аналізу чинних колективних договорів підприємств, а також матеріали, розміщені у засобах масової інформації та мережі “Інтернет”. 
Аналіз виконання розділу I «Загальні положення» Угоди висвітлює наступне. 
У 2010 році на переважній більшості підприємств галузі діяли та переважно виконувалися колективні договори, укладені у відповідності з Галузевою угодою на 2007-2008 роки. Разом з тим колективні договори деяких підприємств ГМК не відповідали її нормам, а окремі з цих норм не виконувалися (Алчевське КПС "Укренергочормет", ТОВ "Коксохімремонт", СП "Інтерсплав", ВАТ «Дніпрококс», «Баглійкокс», «Запорізький сталепрокатний завод»). Зазначене свідчить про те, що пп.1.6, 1.7 Угоди виконуються частково. 
Граничний термін (до кінця березня), встановлений Угодою для укладення (пролонгації) колективних договорів, внесення до них змін і доповнень, на деяких підприємствах галузі був порушений і до квітня 2010 року затримано проведення конференцій трудових колективів (п. 1.9  виконується частково).
Для 2010 року після поновлення на більшості підприємств ГМК дії призупинених та змінених в активному періоді економічної кризи у 2009 році матеріально вагомих норм колдоговорів характерними були, зокрема:
· поширення оптимізації чисельності персоналу шляхом застосування нетипових форм зайнятості (аутсорсингу та аутстафінгу); укладення цивільно-правових договорів чи трудових угод замість трудових договорів;

· недосягнення встановлених рівнів оплати праці (щорічного рівня зростання середньої заробітної плати вище рівня інфляції, режиму оплати вимушених простоїв, які мали місце не з вини працівника, зниження доплат і надбавок до тарифних ставок і окладів, в ряді випадків – їх зменшення);
· зменшення соціального пакету в частині соціального захисту і задоволення духовних потреб.

Аналіз виконання зобов’язань розділу II «Сприяння розвитку виробництва, забезпечення продуктивної зайнятості, запобігання банкрутству підприємств» свідчить, що у 2010 році Сторона власників вживала певних заходів, спрямованих на підвищення конкурентоспроможності продукції, поліпшення фінансово-економічного стану підприємств ГМК. Якщо у 2008-2009 роках майже всі підприємства ГМК знизили обсяги виробництва і працювали на межі рентабельності (негативна рентабельність металургійних підприємств  за 2009 рік становила 3,5 - 4%, за підсумками 2008 року вона дорівнювала 13-14%), то у 2010 році дещо покращилася. 

У І півріччі 2010 року діяв Меморандум порозуміння між Кабінетом Міністрів України, підприємствами ГМК та ЦК ПМГУ,  прийнятий в умовах кризи у 2008 році за активної участі Профспілки (далі – Меморандум), яким надавалися пільги для підприємств гірничо-металургійного комплексу і хімічної промисловості за тарифами на залізничне вантажоперевезення і енергоносії. Треба зазначити, що поряд з іншими факторами це позитивно вплинуло на зниження собівартості продукції підприємств гірничо-металургійної галузі та сприяло виходу галузі з кризи і підвищенню конкурентоспроможності металургійної продукції на зовнішніх ринках за рахунок зменшення цін на неї. За час дії антикризових преференцій для ГМК (майже 2 роки) галузь одержала пільги на суму більше ніж 2,0  млрд. грн. На третій квартал 2010 року Меморандум було скасовано. 
У третьому кварталі минулого року позначилося поступове зростання виробництва, яке продовжилося у грудні. Ціни на метал у 2010 році зросли. За оцінками експертів вони і далі йдуть вгору та вже вийшли на рівень 2007 року. Спостерігалося істотне зростання цін на сталь. За два місяці 2011 року світові ціни на сталь виросли в середньому ще на 20% і до його кінця можуть перевищити рівень 2008 року.

Український експорт чорних металів, завдяки якому країна отримує чималу частку валютних надходжень, зріс тільки на 5,8%, але  у доларовому обчисленні підвищився на 43%. При цьому за словами Генерального директора об'єднання метпідприємств “Металургпром” Василя Харахулаха металургійні підприємства України завершили 2010 рік з негативним фінансовим результатом до оподаткування у розмірі близько 3,5 мільярда гривень (їх збитки у порівнянні з попереднім роком скоротилися на 22%).
Основною проблемою вітчизняних металургів є висока собівартість виробленої продукції, що впливає на вихід на зовнішній ринок з привабливою ціною. При цьому експортні поставки залишаються пріоритетними для гірничо-збагачувальних та металургійних  комбінатів. В структурі експорту товарів і послуг України продукція ГМК складає майже третину, але при цьому за висновками експертів внутрішній ринок України здатен «освоїти» тільки  20% української металопродукції - це тривожний сигнал, який говорить про недостатній розвиток внутрішнього ринку споживання. На тлі цього імпортна металопродукція «відвойовує» цей ринок все більше. За інформацією заступника міністра промислової політики Сергія Біленького, експорт металопродукції в Україні в 2010 році збільшився порівняно з 2009 роком на 5,8%, а металургійний імпорт - на 80%. Частка українських металургів на внутрішньому ринку невпинно скорочується. У 2004 році вона становила 90% ринку, а в 2010 році — 76,4%, тобто зменшилась майже на 15%. Найбільше продають свій продукт на внутрішньому ринку ВАТ «Арселор Мітал Кривий Ріг», «Запоріжсталь», «Азовсталь».    Експерти вважають, що держава повинна через наявний в неї арсенал економічних важелів та стимулів боротися з посиленням металургійної експансії.
Рівень виробництва на підприємствах ГМК характеризує те, що станом на 11 січня 2011 року простоювали 5 доменних печей з 36, що експлуатуються (14%), 3 з 21 конвертера (14%), 18 з 35 мартенівських печей (51%), 8 з 15  электропечей (53%). 
За даними ВГО "Металургпром" українські підприємства ГМК в 2010 році наростили виробництво чавуну, сталі і прокату на 7-10% в порівнянні з 2009 роком. Так, виробництво готового прокату за минулий рік зросло на 9% - до 29,197 млн. тонн, сталі - на 10%, до 32,726 млн. тонн, чавуну - на 7%, до 27,354 млн. тонн.
Виробництво труб збільшилося на 11% - до 1,754 млн. тонн, металовиробів - на 20%, до 270 тис. тонн, коксу - на 7%, до 18,578 млн. тонн. Гірничорудні підприємства в 2010 році порівняно з 2009 роком збільшили виробництво залізної руди на 17% (до 77,130 млн. тонн), залізорудного концентрату - на 16% (до 63,773 млн. тонн), підготовленої залізорудної сировини - на 11% (до 61,632 млн. тонн), у тому числі агломерату - на 13% (до 39,556 млн. тонн), окатишів - на 8% (до 22,076 млн. тонн). 
При цьому металурги постійно відчувають нестачу обігових коштів. 

Для ГМК нагальними є проблеми структурної перебудови, технічного і технологічного переоснащення виробництва (зношеність виробничих потужностей комплексу сягає більш ніж 70%), які на багатьох підприємствах галузі протягом тривалого часу не вирішувались або вирішувались непослідовно. За оцінками фахівців ВГО «Металургпром» в цілому металургійна підгалузь працює стабільно, але на рівні нижче докризового, тому про вихід ГМК із кризи говорити ще зарано. П.2.1, 2.2 виконано частково.

Не впроваджуються в повному обсязі в практику роботи підприємств національні „Принципи корпоративного управління”, зокрема, щодо забезпечення доступу трудового колективу до інформації про фінансовий стан та результати діяльності підприємства, яка необхідна для співпраці, залучення працівників до участі у корпоративному управлінні та підвищення їх заінтересованості в ефективній роботі підприємства. Представники власників підприємств не завжди дотримуються національних стандартів розкриття інформації про результати господарської діяльності підприємств. Складність отримання, зокрема, квартальної фінансової звітності підприємств унеможливлює порівняльний аналіз економічного стану підприємств, суттєво ускладнює процес колективних переговорів та контроль за виконанням досягнутих домовленостей.  (п.2.4 виконується частково).
Система стосунків з працівниками згідно з вимогами міжнародного стандарту “Соціальна відповідальність 8000” втілюється дуже повільно. Позитивним прикладом можна вважати ТОВ “МЕТІНВЕСТ ХОЛДІНГ” та НВІГ ІНТЕРПАЙП (п.2.5 виконується частково). 

Профспілка сумлінно поставилася до виконання  зобов’язань п. 2.6.  
Дії ЦК ПМГУ на протязі 2010 року були спрямовані на вирішення проблем як ГМК в цілому, так і його окремих підприємств, що зачіпають соціально-економічні інтереси їх трудових колективів. З цією метою ЦК ПМГУ неодноразово звертався до Кабінету Міністрів України, депутатів Верховної ради, інших органів влади, власників підприємств. Профспілка ставила, зокрема, питання щодо необхідності вдосконалення діючого податкового законодавства, відшкодування підприємствам - експортерам податку на додану вартість та інш.
ЦК ПМГУ співпрацював з міністерствами і власниками підприємств з питань реалізації відповідних планів дій. За наслідками проведених зустрічей надавав по них пропозиції і інформував про стан їх виконання та про стан справ у трудових колективах підприємств ГМК. 
Виконуючи зобов’язання п.2.7, фахівці  Профспілки проводили аналіз господарської діяльності окремих підприємств, надавали рекомендації щодо аналізу фінансової звітності підприємств, у тому числі в період підготовки до проведення колективних переговорів, а також у випадках, коли виникали спірні питання щодо виконання норм Галузевої угоди і колективних договорів. Стосовно  виконання спільних зобов’язань Сторін (пп.2.10-2.15)  слід зазначити, що у 2010 році отримання Профспілкою від Сторони власників  інформації про фінансово-економічне  і соціальне становище підприємств галузі було ускладнено, а в окремих випадках унеможливлено, тобто п.2.12 виконано частково.

Чисельність працюючих у ГМК з різних причин скоротилася за 2010 рік порівняно з 2009 роком на 10,7 тис. чол. (на 2,4%). Звільнення за скороченням штатів у минулому році порівняно з попередніми кризовими роками уповільнилося. Так, у 2010 році за скороченням штатів по металургійним підприємствам, на яких працює більш як 182 тис. чоловік, звільнено 842 осіб. Це підтверджує, що  більшість профкомів займали принципову позицію щодо надання згоди на таке звільнення. На деяких підприємствах чисельність працюючих навіть збільшилася (відповідно від 2 до декілька більш як 15%), найбільш значно – у ВАТ «Дніпроспецсталь» (+15,5%), ВАТ «Часівоярський вогнетривкий комбінат» (+10,9%), ТОВ «Інтерпайп НІКОТьюб» (+10,6%). У деяких випадках зростання чисельності було викликане досягненням її мінімального  критичного рівня, при якому подальше її зниження окрім посилення фізичної експлуатації працівників могло призвести до зростання порушень технології, браку, аварійності та безпеки праці. У 2010 році ситуація в галузі у сфері зайнятості в цілому, незважаючи на деяке пожвавлення виробництва порівняно з 2009 роком, залишалися нестійкою. На багатьох підприємствах ГМК України чисельність працівників продовжувала зменшуватися. Так, зокрема, на 40% скоротилася чисельність працівників у ЗАТ «Нікопольський завод сталевих труб «ЮТіСТ», на 29% - у ВАТ "Донецький металопрокатний завод", на 21% - у ВАТ «Металургійний комбінат «Азовсталь», скорочення чисельності працюючих відбувалося і на інших підприємствах галузі.
Як показали здійснені профспілковою стороною перевірки, не припинялося у 2010 році і не припиняється досі застосування нетипових форм зайнятості. Процеси передачі підприємствами ГМК на договірних умовах  виконання окремих завдань чи бізнес-процесів стороннім організаціям і оптимізація чисельності працівників на умовах аутсорсінгу та процеси виведення працівників за штат підприємства  на умовах аутстафінгу, які активізувалися у 2009 році, набирають обертів та супроводжуються порушеннями трудового законодавства і призводять до зниження соціальних гарантій працівників. В деяких випадках вони здійснюються без попередніх консультацій щодо можливих наслідків цього з профкомами підприємств всупереч цивілізованим засадам і практиці соціального партнерства, які склалися в галузі. Якщо ще рік назад цими явищами переважно був охоплений Донецький регіон, то сьогодні такі процеси відбуваються у всіх регіонах, де є підприємства ГМК. Донецьким обкомом напрацьована спеціальна інформаційна листівка для профактиву з даного питання. На протидію власникам металургійних підприємств Донецької області Президія Донецького обкому профспілки прийняла постанову "О принятии мер по противодействию необоснованному применению нетипичных форм занятости работников на предприятиях ГМК Донецкой области". ЦК ПМГУ направив дану постанову у всі регіони для прийняття відповідного рішення на місцях та буде і в подальшому продовжувати роботу в цьому напрямі, добиваючись вирішення проблеми врегулювання на законодавчому рівні застосування таких нетипових форм зайнятості, як аутсорсинг та аутстафінг.

В ході перевірок дотримання трудового законодавства виявлено збільшення випадків укладення цивільно-правових договорів чи трудових угод замість трудових договорів. Такі випадки виявлено на ВАТ "Комсомольське рудоуправління". На ВАТ "Красноармійський динасовий завод" в 2010 році виявлено 78 трудових угод, які мають ознаки трудового договору. Після внесення подання всі працівники переведені на трудові договори. Підміняються трудовою угодою трудові договори і на ВАТ "АрселорМітал Кривий Ріг". 
 

П.2.16 та п.2.17 виконані частково.
Деякі роботодавці ухилилися від визначення у колективних договорах загальної суми коштів для професійного навчання працівників  та проігнорували норму щодо підвищення  їх кваліфікації не рідше ніж один раз на 5 років, окремі роботодавці не забезпечили виконання норми п.2.20 Галузевої угоди (пп.2.20,  2.21 виконано частково). 
Профспілкова Сторона виконувала зобов'язання щодо проведення навчання профспілкових кадрів і активу з питань трудового законодавства (п. 2.23). Відповідна інформація друкувалася у Інформаційному бюлетені ЦК ПМГУ, оперативно розміщувалася на Web-сайті Профспілки, доводилася до відома спілчан на лекціях та семінарах (п. 2.24). 

Не дивлячись на те, що після дуже складного кризового 2009 року економічна ситуація в ГМК поліпшилася, тенденції порушень в сфері  додержання трудових прав працівників мали місце. Якщо в попередні роки більшість складали порушення з питань оплати праці, то зараз це застосування запозиченої праці, порушення при звільненні і переведенні, встановленні робочого часу, наданні часу відпочинку, збільшення інтенсивності праці без додаткової оплати і т. ін. Не повністю були відновлені призупинені норми соціальних гарантій (ВАТ «Запорізький сталепрокатний завод», п.6.1 колдоговору).

На виконання спільних зобов’язань Сторін п. 2.25 правовою інспекцією праці ПМГУ проведено 1003 перевірки за дотриманням трудового законодавства на 134 підприємствах ГМК України, з них 10 - спільно з територіальною  державною  інспекцією праці. Під час їх проведення виявлено 1897 порушень, які стосуються прав 27259 осіб. З них: 325 складають порушення порядку звільнення та переведення на іншу роботу, 109 - зміни істотних умов праці, 226 – оплати праці, 387 – робочого часу та 384 - часу відпочинку, 196 - надання гарантій та компенсацій, 69 – праці жінок, 201 – інші порушення. На користь працівників присуджено 2017,1 тис. грн. Кількість перевірок дотримання законодавства про працю в 2010 році (1003) збільшилась у порівнянні з 2009 роком (963) на 4,2%. Кількість виявлених порушень зменшилась порівняно з попереднім роком на 12,9% (1897 проти 2178). За зверненнями профспілок усунуто 979 порушень. Профспілкою надано 20595 консультацій з правових питань. До відповідальності притягнуто 9 посадових осіб. Уповноважені представники профспілок здійснювали в судах представництво інтересів 647 працівників. На користь працівників винесено 362 судових рішення. Жодне виявлене правопорушення не залишається поза увагою правових інспекторів праці Профспілки. 
Наслідки кризових явищ, що мали місце у ГМК у 2008-2009 роках, продовжували впливати на стан виконання стороною власників зобов’язань за пунктами Угоди 2.26 – 2.31 у минулому році.

Сторона власників дещо покращила економічний і фінансовий стан підприємств галузі,  проте показники докризового стану ще не досягнуті. Зокрема, власники не вжили належних дієвих заходів, спрямованих на недопущення погіршення фінансового стану таких підприємств, як ЗАТ „Нікопольський завод стальних труб „ЮТіСТ”, ВАТ „Вуглекомпозит”, ЗАТ „Укрелектрочермет”, ЗАТ „Аурум”, ВАТ „Запорізький алюмінієвий комбінат”, Київське державне підприємство  „Ізумруд”, внаслідок чого вони або припинили виробничу діяльність, або щодо них порушено провадження у справі про банкрутство.


ФДМУ та Мінпромполітики  надавали Центральному комітету Профспілки інформацію щодо планів продажу пакетів акцій підприємств, які виставляються на конкурс, але окремі представники сторони власників (ВАТ „ЗАлК”, ВАТ „Вуглекомпозит”) при провадженні реструктуризації, порушенні справи про банкрутство, частковій зупинці підприємства не проводили попередні консультації з профкомами щодо здійснення заходів, спрямованих на пом’якшення негативних соціальних наслідків, або ігнорували їх пропозиції (п. 2.27 виконувався частково). 


Не в повному обсязі виконувалися зобов’язання за п.п. 2.28 – 2.29, зокрема, щодо інформування профспілкових комітетів про рішення, що прийняті наглядовими радами акціонерних товариств. У переважній більшості сторона власників не сприяла і участі профспілкових представників у засіданнях наглядових рад при тому, що чинний Закон України „Про акціонерні товариства” таку можливість надає.


Профспілкова сторона виконувала свої зобов’язання за п.п. 2.32 – 2.33 Галузевої угоди. Так, з метою забезпечення більш ефективної співпраці з ФДМУ  Центральний комітет Профспілки у вересні 2010 р. провів з керівництвом Фонду спільну нараду відповідно до укладеної Угоди про взаємодію і співпрацю.  За цією Угодою представники Профспілки у 2010 році брали участь у 20 перевірках стану виконання умов договорів купівлі-продажу пакетів акцій на 6 підприємствах галузі, які перебувають на контролі у Фонді. За результатами перевірок встановлено, що переважна більшість власників виконують взяті за договорами інвестиційні і соціальні зобов’язання за виключенням власників ВАТ „Запорізький алюмінієвий комбінат”, ВАТ „Балаклавське рудоуправління” та частково ВАТ „АрселорМіттал Кривий Ріг”, якому за додатковою угодою з ФДМУ терміни виконання окремих інвестиційних зобов’язань було перенесено на післякризовий час.


На виконання Протоколу наради у ФДМУ від 06.09.2010 р. ЦК ПМГУ з метою конкретизації соціальних зобов’язань покупців пакетів акцій опрацював і надіслав Фонду пропозиції до договорів купівлі-продажу ВАТ „Запорізький алюмінієвий комбінат” і ТОВ „Миколаївський глиноземний завод”. ЦК ПМГУ разом з профспілковими комітетами підприємств також були опрацьовані та надіслані ФДМУ „пакети соціальних зобов’язань” покупців  акцій ВАТ „Вуглецевий композит”, КДП „Ізумруд”, „Криворізький гірничо-збагачувальний комбінат окислених руд”.  


Згідно з п. 2.33 у разі порушення справи про банкрутство підприємства профспілкова сторона сприяла поданню його працівниками, профспілковим комітетом заяв до суду щодо стягнення заборгованості із заробітної плати та профспілкових внесків, а також делегувала своїх представників для участі у зборах та комітеті кредиторів.

Особливу увагу сторони Угоди приділяли виконанню зобов'язань розділу III «Оплата і нормування праці».
За даними Міністерства статистики України у 2010 році порівняно з 2009 роком середня заробітна плата збільшилася на підприємствах чорної металургії – на 23,4%, кольорової – на 16,2%. На підприємствах, що видобувають металеві руди, заробітна плата зросла на 33,7%, на підприємствах, що виробляють кокс – на 25,3 %, на трубних заводах – на 17,7%.Темпи зростання грошових доходів працівників ГМК України перевищили темпи зростання споживчих цін (п. 3.6) індекс інфляції у 2010 році до 2009 року становив 109,4%), хоча це відбувалось не на всіх підприємствах. (ВАТ „Балаклавське Р.У.” - темпи росту заробітної плати склали 107,3%, ЗАО „Сентравіс продакшн юкрейн” – 99,4%, Трубний завод „ВСМО-АВІСМА” – 96,9%, ВАТ „Інтерпайп Новомосковський трубний завод” – 107,6%, „Запорізький титано-магнієвий комбінат” – 106,8%, ВАТ „Черновицький МЗ” – 107,2%). Треба відзначити, що  більшість власників підприємств, при невтручанні профспілкових комітетів, проігнорувала норму Галузевої угоди щодо встановлення у колективному договорі конкретного розміру підвищення середньої заробітної плати.

В 2010 році середньомісячний рівень заробітної плати становив: на підприємствах чорної металургії - 3517 грн., кольорової – 2514 грн., трубних заводах – 2672 грн., на підприємствах, що видобувають металеві руди, - 3368 грн., на підприємствах, що виробляють кокс, – 3237 грн.

Росту заробітної плати сприяла реалізація норми пункту 3.2 (підпункт 3.2.1), про встановлення тарифу працівника 1 розряду, зайнятого на роботах з нормальними умовами праці, на рівні не нижче прожиткового мінімуму для працездатної особи.

Норми п.3.2.3 щодо встановлення мінімальних міжкваліфікаційних співвідношень  тарифних ставок робітникам в основному виконувались. Однак, треба зазначити, що подальшого розповсюдження набуває система оплати праці за грейдами Хей, при якій застосування норм п.3.2.3 Угоди неможливе. 

Подекуди порушувалась норма п.3.4 щодо доплати за роботу у вечірній час (ВАТ „Полтавський ГЗК”), доплати за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу робіт (ВАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг»)

У зв’язку із кризою, призупиненням роботи окремих підрозділів підприємств порушувалася норма щодо оплати простою не з вини працівника (п.3.7). 

П.п.3.8 і 3.9 виконувались частково.

У деяких колективних договорах підприємств галузі не передбачене положення про виплату працівникам винагороди за підсумками роботи за рік (ВАТ «Дніпрококс», , ТОВ «Інтерпайп НІКОТьюб», ВАТ «Запорізький сталепрокатний завод», ПрАТ «Єнакієвський коксохімпром»)
У 2010 році не забезпечено виконання п.3.11 щодо регулярної виплати заробітної плати та п.3.13 щодо недопущення заборгованості із заробітної плати.

На 1 січня 2010 року загальна сума боргу по заробітній платі становила 12,4 млн. грн. Протягом року вона зменшилася до 4,8 млн. грн. На кінець року мали заборгованість по заробітній платі ВАТ „Вуглекомпозит” (більш ніж 2 млн.грн.), ДП „Укрметалургізотоп” (0,7 млн. грн.), СП „Інтерсплав” (1,8 млн.грн)

Профспілка сумлінно виконувала свої зобов’язання щодо проведення навчання профспілкових кадрів і активу з питань оплати та нормування праці, розрахунків вартості робочої сили, індексації грошових доходів тощо (п.3.16). У 2010 році фахівці ЦК ПМГУ прочитали більше 20 лекцій, провели низку семінарів та оперативно інформували профактив  про зміни законодавства з означених питань, надавали членським організаціям відповідні рекомендації. 

Виконуючи зобов’язання п.3.17 фахівці Центрального та територіальних комітетів ПМГУ здійснювали експертну оцінку проектів колективних договорів, контролювали їх відповідність Галузевій угоді та чинному законодавству державними органами, які здійснюють повідомну реєстрацію колективних договорів. 

Із 1897 порушень трудового законодавства на підприємствах ГМК України, виявлених під час перевірок, проведених правовою інспекцією праці Центрального комітету Профспілки із залученням громадських інспекторів праці, 226 стосувались питань оплати праці, 196 - гарантій і компенсацій. З 362 судових рішень, винесених на користь працівників, представництво інтересів яких в судах здійснювали уповноважені представники Профспілки, з питань оплати праці винесено 208, з питань гарантій і компенсацій – 17.
У 2010 році Профспілка не застосовувала норму п.3.18.
Аналіз виконання розділу IV «Робочий час та час відпочинку» свідчить про те, що пп.4.1 - 4.8 виконуються частково.

Неповний робочий день або неповний робочий тиждень у 2010 році вводились на підприємствах галузі, але в значно меншому обсязі, ніж у 2009-му. Станом на 01.01.2010 в оплачуваному простої знаходились 6 209 працівників, на  01.07.2010 - 1 664, у грудні 2010 – 1 798. Станом на 01.01.2010 в режимі скороченого робочого часу працювали 33 234 чоловік, на 01.07.2010 - 15 780, в грудні минулого року – 9 948. 
І все ж на деяких підприємствах ситуація залишається напруженою. Так, у грудні 2010 року, зокрема, на Костянтинівському металургійному заводі в режимі неповного робочого часу працювало  70% трудящих,  у Єнакієвському коксохімпромі - 45%, на Запорізькому сталепрокатному заводі - 67%, на Пантелеймонівському вогнетривкому заводі – 27%. У ВАТ «Запорізький металургійний комбінат «Запоріжсталь» скорочений робочий час мали 4 621 працівник і 385 знаходились в оплачуваному простої. На Дружковському метизному заводі в режимі скороченого робочого часу знаходились 32% працівників, а в оплачуваних відпустках - 58%. За скороченим графіком працювали у ЗАТ «ЮТіСТ», ТОВ «Інтерпайп НІКОТьюб», ВАТ «Дніпрометиз». Неповна зайнятість трудящих на протязі минулого року мала місце на 7 підприємствах Луганської області.  
Порівняно з 2009 роком збільшилася загальна кількість порушень, які стосуються робочого часу і часу відпочинку. Їх у 2009 році було 565. Із 1897 порушень трудового законодавства, виявлених у 2010-му правовою інспекцією праці ПМГУ,  387 складають порушення, що стосуються робочого часу та 384 - часу відпочинку.
Загалом у грудні 2010-го соціально-трудові обмеження мали місце на 29 підприємствах і в організаціях галузі (без урахування більшості ремонтних та науково-дослідних організацій).

Аналіз виконання зобов'язань розділу V «Охорона праці і здоров'я працівників» свідчить про те, що у 2010 році на підприємствах галузі  кількість нещасних випадків зі смертельним наслідком зросла з 28 - у 2009 році до 39 - у 2010 році (на 39,2%).
У 2010 році порівняно з аналогічним періодом 2009 року в ГМК України рівень загального виробничого травматизму знижено відповідно з 917 нещасних випадків до 911 (на 0,7%). При цьому кількість втрачених людино-днів зросла з 37 614 до 38 237 (на 1,7%), а кількість групових нещасних  випадків - з 5 до 11. 
Незважаючи на зниження рівня загального виробничого травматизму, коефіцієнт важкості нещасних випадків зріс з 41 до 42 (на 2,4%).

Ослаблення механізму державного регулювання у сфері охорони праці внаслідок довготривалої політичної та економічної кризи призвели до порушення вертикалі державного управління охорони праці, зниження ефективності спрямування та координації діяльності центральних та місцевих органів виконавчої влади щодо створення безпечних і здорових умов праці.
Виконання вимог пункту 5.1 Угоди в повному обсязі не забезпечено.
Вимоги пункту 5.2 виконані частково. Заходами Галузевої програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища Міністерства промислової політики України на 2008-2012 р. передбачено 17 робіт, з них 5 виконано, а 12 знаходяться в стадії виконання. Фондом соцстраху не були профінансовані заходи, передбачені Галузевою програмою, за якими проведено експертизу та надана документація до Фонду для участі у тендері. Так, не профінансовані та не виконані роботи щодо:

· Створення тематичного відеофільму "Вступний інструктаж з питань охорони праці на підприємствах гірничо-металургійного комплексу України";

· Розроблення способу та конструктивів на модернізацію електромостових кранів з використанням системи кондиціювання повітря на ВАТ "Маріупольський металургійний комбінат ім. Ілліча";

· Розроблення комплексу обладнання для пошуку гірників, які опинилися у завалі;

· Створення газозахисної системи на ВАТ "Маріупольский металургійний комбінат ім. Ілліча" з використанням апаратури, працюючої на стислому повітрі;

· Дослідження та розроблення пилогазоочисної системи дробарно-збагачувальних комплексів флюсодоломітних підприємств гірничодобувної галузі та інших у кількості 12 робіт.

Частково виконано пункт 5.3 Галузевої угоди. ЦК профспілки  розглянув і погодив норми безплатної видачі спецодягу, спецвзуття та інших засобів індивідуального захисту для працівників гірничодобувної промисловості, вони затверджені Держгірпромнаглядом України, але не на всіх підприємствах галузі введені в дію. 
У колективні договори підприємств галузі включені зобов'язання щодо здійснення заходів з охорони праці, зміцнення здоров'я, профілактики загальної і професійної захворюваності,  медичного обслуговування працівників і ветеранів праці, але їх фінансування проводиться не в повному обсязі. Пункт 5.4 виконаний частково.

Більшість власників підприємств реалізують норму пункту 5.5 Галузевої угоди, яким передбачене проведення атестації робочих місць. Вона проводиться відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 01.08.1992 року №442 «Про порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці». За результатами атестації розробляються і реалізуються організаційні і технічні заходи щодо поліпшення умов праці працівників, а також визначаються їх права на надання пільг і компенсацій за роботу зі шкідливими і небезпечними умовами праці. Для поліпшення цієї роботи на підприємствах галузі застосовується створений з ініціативи ЦК Профспілки науково - пропагандистський відеофільм «Атестація робочих місць за умовами праці на підприємствах гірничо-металургійного комплексу України».  Однак, при цьому з поля зору атестаційних комісій і керівників підприємств випадають факти вводу в експлуатацію нових виробничих  об’єктів, а з моменту вводу кожного з таких об’єктів в експлуатацію до встановлення відповідно факту виходу на проектну потужність інколи проходить від 6 місяців до 1,5 року. За цей період, як правило, атестація робочих місць на підприємстві не проводиться, незважаючи на те, що зазначений  період трудящі працювали у шкідливих та важких умовах. Принципова позиція ПМГУ щодо проведення атестації робочих місць незалежно від часу введення об’єктів у експлуатацію підтримана Міністерством праці та соціальної політики України.

Пункт 5.6 виконувався не в повному обсязі.  Значна кількість підприємств галузі витрачають на охорону праці менше ніж  0,6% від щомісячного обсягу реалізованої продукції. При цьому за аналізом, проведеним технічною інспекцією праці ЦК профспілки,  тільки 60% зазначених сум витрачаються на заходи, які суттєво впливають на зменшення кількості нещасних випадків. Залишок виділених коштів витрачаються на заходи, які, як  правило, тільки сприяють підвищенню рівня комфортності цехів, санітарно-побутових корпусів та території підприємства в цілому. При цьому вони списуються на охорону праці. Тільки цим можна пояснити той факт, що виробничий травматизм на підприємствах ГМК України знижується дуже повільно, а інколи «пробуксовує», залишається на досягнутому раніше рівні чи зростає.

На підприємствах галузі значно поліпшилося забезпечення спеціальним одягом, взуттям та ЗІЗ згідно діючим нормам. Це поліпшення у тому числі досягнуте в результаті постачань цієї продукції Фондом охорони праці Профспілки відповідно до укладених договорів і свідчить про те, що пункти  5.7  та 5.23 Галузевої угоди виконувалися. 

Пункт 5.8 виконувався у повному обсязі. Пункт 5.9 не застосовувався тому, що комісії з розслідування нещасних випадків були укомплектовані компетентними і кваліфікованими спеціалістами.

На виконання вимог підпунктів 5.10.2 і 5.10.3 збільшилася кількість підприємств, які уклали договори на медичне обслуговування працівників. 
На виконання пункту 5.11 проводяться періодичний медичний огляд трудящих, а також щорічний медичний огляд робітників, що знаходяться на диспансерному обліку.

Пункти 5.12, 5.13 на більшості підприємств виконуються у повному обсязі.

Пункти 5.14, 5.15 виконуються.

Пункти 5.17, 5.18 та 5.19 на більшості підприємств виконуються.

Фахівці з питань охорони праці Профспілки здійснюють громадський контроль за створенням на підприємствах здорових і безпечних умов праці, станом виробничого середовища і дотриманням вимог діючого законодавства по охороні праці відповідно до вимог пункту 5.20. 

Представники профспілкових комітетів беруть участь у розслідуванні нещасних випадків на виробництві і розробці заходів щодо їх усунення відповідно до пункту 5.21.

Відповідно до п.5.22 проводиться навчання профспілкового активу з питань охорони праці, надається консультація та безоплатна правова допомога працівникам та сім’ям постраждалих на виробництві.  

Пункт 5.24 виконаний частково  - тільки на 26 підприємствах галузі створені Фонди охорони праці.

Пункти 5.25, 5.26, 5,27 на більшості підприємствах виконуються.

Згідно пп.5.28 та 5.29 ЦК Профспілки вносив пропозиції з питань пенсійного забезпечення працівників галузі та інших питань стосовно цього.

Пункти 5.30 та 5.31 виконуються.
Пункт 5.33 виконується. Запропоновані  ЦК Профспілки зміни до „Порядку розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві” включені до проекту нового „Положення про порядок розслідування ...”.
Розділ VI «Соціальний захист і задоволення духовних потреб» 
П.6.1 – виконується частково. Деякі підприємства не здійснюють або здійснюють не в обсязі, визначеному нормою Угоди, виплату одноразової допомоги при виході на пенсію. 

Пп.6.2.1, 6.2.2 п.6.2 - виконуються.
П.6.2.5 – виконується частково. 
П.6.3 – практично на всіх підприємствах ГМК проводяться Робочі спартакіади і працюють постійні секції з різних видів спорту. Фізкультурникам і спортсменам надається  можливість приймати участь у територіальних і всеукраїнських спартакіадах, чемпіонатах і першостях, що передбачено колективними договорами. Особливо масово відбуваються змагання у ВАТ «Запоріжсталь», ПАТ «ММК ім. Ілліча», ВАТ «Азовсталь», «Нікопольський завод феросплавів», «АрселорМіттал Кривий Ріг», «Дніпроспецсталь», ЗАТ «ЗЖРК», ВАТ «Південний ГЗК», «Північний ГЗК», «Центральний ГЗК», «Алчевський металургійний комбінат» та інш. 
Тільки у фінальних стартах ХХІ Ювілейної Робочої спартакіади металургів і гірників України за 9 видами спорту прийняли участь 32 підприємства ГМК.

П.6.22 - виконується.

Розділ VII «Робота з молоддю» 

Профспілка захищає економічні, трудові та соціальні права більш як 150 тисяч молодих працівників підприємств галузі. 

П.7.1 виконується частково. У тому числі у зв’язку з кризою на деяких підприємствах не надається фінансова допомога молодим подружжям, що вперше взяли шлюб, молодим працівникам при прийомі на роботу та при поверненні на підприємство після закінчення строкової служби у лавах Збройних сил України, у тому числі у зв’язку з тим, що така норма взагалі не передбачена колективним договором (Філія «Вільногірський металургійний комбінат» ЗАТ «Кримський Титан», ВАТ «Дніпропетровський Втормет», «Харцизький трубний завод» та інш.) 

П.7.4 виконується. Роботодавцями укладені договори про співробітництво щодо організації практики для студентів з 16 навчальними закладами.

П.п. 7.6, 7.7 – виконуються. У всіх цехкомах профактивісти займаються роботою з молоддю, при профкомах обрані молодіжні комісії. ЦК ПМГУ, територіальні комітети Профспілки, профкоми регулярно проводять зустрічі та семінари з молодими профактивістами. Про результати реалізації молодіжної політики Профспілки свідчить те, що частка молоді серед профгрупоргів у звітному періоді склала 38,5%, а серед голів цехкомів – 16,2%.      
Розділ VIII «Гарантії діяльності і дотримання прав професійної спілки»

П.8.4 і 8.5 виконуються.
П.8.6 виконується частково. Не всі роботодавці в усіх регіонах, де є підприємства ГМК, здійснюють відрахування профкомам на культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу роботу у розмірі 0,5% від фонду оплати праці підприємства. При цьому у 2010 році перераховано на користь профкомів 309,3 млн. грн., що на 75,1 млн. грн. більше, ніж у 2009 році, і на 46,9 млн. грн. більше, ніж у 2008-му. 



Секретаріат ЦК ПМГУ
