ХРОНОЛОГИЯ 

подготовки к заключению Отраслевого соглашения ГМК Украины на новый срок


16 мая 2012г. – разработан Порядок ведения социального диалога на отраслевом уровне горно-металлургического комплекса Украины с целью заключения Отраслевого соглашения горно-металлургического комплекса Украины (далее – Порядок).

23 мая 2012г. – Порядок рассмотрен на заседании комиссии социально-экономической защиты и трудовых отношений ЦК ПМГУ.

01 июня 2012г. – Порядок направлен на рассмотрение Притоманову С.А. – Генеральному директору Всеукраинского объединения областных организаций работодателей предприятий металлургического комплекса «Федерация металлургов Украины».

27 июля 2012г. – в ответ на направленный ЦК ПМГУ Притоманову С.А. Порядок, от него был получен Регламент проведения коллективных переговоров по заключению Отраслевого соглашения ГМК Украины (далее – Регламент), разработанный работодателями.
30 июля 2012г. – Генеральному директору Всеукраинского объединения областных организаций работодателей предприятий металлургического комплекса «Федерация металлургов Украины» Притоманову С.А. направлено письмо, в котором ЦК ПМГУ выразил готовность к проведению совместных консультаций для обсуждения представленных взаимно документов, содержащих процедуру ведения коллективных переговоров по заключению Отраслевого соглашения ГМК Украины на новый срок и предложил согласовать время и место проведения совместной консультации.

02 августа 2012г. –  Председателю Фонда государственного имущества  Украины Рябченко А.В. и Председателю Государственного агентства Украины по управлению государственными корпоративными правами и имуществом Колесникову Д.В. (далее – Фонд и Агентство) направлены письма с просьбой сообщить, являются ли соответственно Фонд и Агентство субъектами стороны органов исполнительной власти в коллективных переговорах на отраслевом уровне в соответствии с Законом Украины «О социальном диалоге в Украине».
07 августа 2012г. – членам Президиума направлен проект Постановления Президиума ЦК ПМГУ «О проекте Отраслевого соглашения ГМК Украины» со списком полномочных представителей ЦК ПМГУ в органы социального диалога по ведению коллективных переговоров и заключению Отраслевого соглашения на 2013 – 2014 годы. 

14 августа 2012г. – на заседании Президиума ЦК ПМГУ принято Постановление № П-14-1 от 14.08.2012г. «О проекте Отраслевого соглашения ГМК Украины», которым утвержден список полномочных представителей ЦК ПМГУ в органы социального диалога по ведению коллективных переговоров и заключению Отраслевого соглашения на 2013 – 2014 годы и принято решение предложить стороне собственников при переговорном процессе по заключению нового Отраслевого соглашения взять за основу действующее Отраслевое соглашение.

13 сентября 2012г. – состоялась встреча первого заместителя ЦК ПМГУ Комышева С.П. с Генеральным директором Всеукраинского объединения областных организаций работодателей предприятий металлургического комплекса «Федерация металлургов Украины» Притомановым С.А. по вопросам ведения коллективных переговоров и заключения Отраслевого соглашения на новый срок.

3 октября 2012г. – представителями ЦК ПМГУ совместно с Генеральным директором Всеукраинского объединения областных организаций работодателей предприятий металлургического комплекса «Федерация металлургов Украины» Притомановым С.А. проведена первая консультация, на которой обсуждались вопросы ведения социального диалога между сторонами по заключению Отраслевого соглашения ГМК Украины на новый срок, а также наработки ПМГУ и работодателей по проекту Регламента ведения социального диалога в ГМК Украины (по заключению Отраслевого соглашения ГМК Украины на новый срок).
11 октября 2012г. – представителями ЦК ПМГУ совместно с Генеральным директором Всеукраинского объединения областных организаций работодателей предприятий металлургического комплекса «Федерация металлургов Украины» Притомановым С.А. проведена вторая консультация, на которой закончена совместная работа по проекту Регламента ведения социального диалога в ГМК Украины (по заключению Отраслевого соглашения ГМК Украины на новый срок)». Разработанный проект Регламента учитывает предложения ПМГУ и работодателей.

12 октября 2012г. – председателю Независимого профсоюза горняков Украины Волынцу М.Я. направлено письмо-предложение ЦК ПМГУ о проведении в г. Днепропетровске 17-18 октября 2012г. совместной консультации с целью обсуждения дальнейших действий по созданию с учетом данных о численности членов ПМГУ и НПГУ на предприятиях ГМК Украины Единого (совместного) представительского органа ПМГУ и НПГУ, и других органов социального диалога для заключения Отраслевого соглашения ГМК Украины на новый срок.
18 октября 2012г. - заключено Соглашение о создании совместного представительского органа (СПО) Профсоюза трудящихся металлургической и горнодобывающей промышленности Украины и Независимого профсоюза горняков Украины. СПО создан для ведения социального диалога в горно-металлургическом комплексе Украины по заключению Отраслевого соглашения ГМК Украины на новый срок.

1 ноября 2012г. – Президиум ЦК ПМГУ, рассмотрев некоторые вопросы по заключению Отраслевого соглашения ГМК Украины на новый срок, Постановлением №П-15-10 утвердил полномочных представителей ЦК ПМГУ в органах социального диалога на отраслевом уровне – Рабочей комиссии по подготовке Рабочего проекта Отраслевого соглашения и Рабочей комиссии  представителей Сторон в коллективных переговорах по заключению Отраслевого соглашения.
9 ноября 2012г. – состоялось первое заседание Совместного представительского органа (СПО) Профсоюза трудящихся металлургической и горнодобывающей промышленности Украины и Независимого профсоюза горняков Украины, на котором были утверждены:

- соглашение о создании СПО;

- квоты сторон в СПО;

- регламент ведения социального диалога в ГМК Украины (по заключению Отраслевого соглашения ГМК Украины на новый срок).
12 ноября 2012г. – Получена информация от стороны работодателей о создании 24.19.2012 СПО в составе Всеукраинского объединения областных организаций работодателей предприятий металлургического комплекса (ФМУ) и Всеукраинского объединения областных организаций работодателей предприятий горнодобывающей отрасли (ФРГУ).
13 ноября 2012г. – Получена информация от НПГУ о делегировании его представителей в СПО профсоюзной стороны в переговорах по заключению Отраслевого соглашения ГМК Украины на новый срок.

15 ноября 2012г. – ЦК ПМГУ направил стороне работодателей документы о создании СПО ПМГУ и НПГУ и составе уполномоченных представителей профсоюзной стороны в Рабочей комиссии по подготовке Рабочего проекта Отраслевого соглашения и Рабочей комиссии  представителей Сторон в коллективных переговорах по заключению Отраслевого соглашения ГМК Украины на новый срок. 
