PAGE  
4

Зразок

УМОВИ

проведення конкурсу з продажу пакета акцій 

ВАТ  "____________________________________________" 
(найменування)

1. У конкурсі з продажу пакета акцій ВАТ "____________________________________" (далі - конкурс) мають право брати участь особи, які можуть бути покупцями об'єктів приватизації згідно із Статтею 8 Закону України "Про приватизацію державного майна" з урахуванням обмежень, установлених Державною програмою приватизації на 2000 - 2002 роки, та відповідають кваліфікаційним вимогам, зазначеним у пункті 2 цих Умов. 

Учасник конкурсу зобов'язаний у строк та в порядку, які встановлені Фондом державного майна, Антимонопольним комітетом, Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку і опубліковані в інформаційному повідомленні Фонду державного майна про проведення конкурсу з продажу пакета акцій ВАТ "______________________________" (далі - інформаційне повідомлення), подати інформацію про осіб, пов'язаних з ним відносинами контролю за господарською діяльністю відповідно до Статті 1 Закону України "Про захист економічної конкуренції". 

Учасники конкурсу - суб'єкти фондового ринку, в тому числі фінансові посередники, основним видом економічної діяльності яких є фінансове посередництво або допоміжна діяльність у сфері фінансів, зобов'язані подати в установленому порядку інформацію про особу, в інтересах якої придбавається пакет акцій. 

До участі в конкурсі не допускаються покупці, що подали інформацію про осіб, пов'язаних з ними відносинами контролю, або про особу, в інтересах якої придбавається пакет акцій, з якої неможливо встановити суб'єктів господарювання, що будуть контролювати подальшу діяльність ВАТ "_____________________________________" (далі - Товариство). 

Компанії, зареєстровані в офшорній зоні, або компанії, пов'язані з ними відносинами контролю, а також компанії, що діють за дорученням зазначених компаній, до участі у конкурсі не допускаються. 

Учасник конкурсу повинен надати конкурсну гарантію в розмірі 10 відсотків початкової ціни пакета акцій у вигляді грошового внеску на рахунок Фонду державного майна. 

Учасник конкурсу зобов'язаний надати письмове зобов'язання внести пропозицію щодо включення до порядку денного загальних зборів акціонерів питання про порядок розподілу прибутків, строки та порядок виплати частки прибутку (дивідендів) за результатами фінансово-господарської діяльності Товариства у 200__ році  та голосувати за виплату частки прибутку (дивідендів) з наступним спрямуванням дивідендів, нарахованих на придбаний у процесі приватизації пакет акцій Товариства, яким володіла держава до його продажу, до державного бюджету України, а у подальші роки - за виплату частки прибутку (дивідендів) на акції, що належать акціонерам-працівникам Товариства. 

2. Кваліфікаційними вимогами до учасників конкурсу - промислових інвесторів є дотримання ними однієї з таких умов: 

- провадження протягом не менш як п'яти років економічної діяльності у галузі ____ _______________________ металургії; 

- провадження протягом не менш як п'яти років економічної діяльності з виробництва продукції, яка використовується у __________________ металургії; 

- провадження протягом не менш як п'яти років економічної діяльності з виробництва продукції (робіт), у виготовленні якої використовується продукція __________ металургії; 

- здійснення не менш як трьох років безпосереднього контролю на підприємствах, що провадять економічну діяльність, визначену в абзацах другому - четвертому цього пункту. 

3. Відповідність учасника конкурсу кваліфікаційним вимогам підтверджується документами у порядку та у спосіб, визначені в інформаційному повідомленні про проведення конкурсу. 

4. Початкова ціна пакета акцій становить __________________________________ гривень. 

5. Покупець зобов'язаний забезпечити: 

                                             в економічній діяльності Товариства: 

· розвиток Товариства із спрямуванням його виробничої діяльності на випуск кінцевої продукції високого ступеня переробки, при цьому забезпечення реалізації ______________________________ не більш як __ відсотків обсягу його загального виробництва; 

· збереження основної номенклатури конкурентоспроможних видів продукції, що існує на дату підписання договору купівлі-продажу; 

· збереження тих видів економічної діяльності, які проводилися на дату підписання договору купівлі-продажу; 

· дохід (виручку) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) протягом п'яти років від дати підписання договору купівлі-продажу на рівні не менш як ____________ млн. гривень у цінах 200__ року з урахуванням індексу інфляції; 

· нарахування та сплату податків і зборів (обов'язкових платежів) у сумах не нижче ніж середній рівень, досягнутий за результатами фінансово-господарської діяльності Товариства у 2004 - 2005 роках, у тому числі частини прибутку за період володіння державою пакетом акцій; 

· виконання розроблених галузевих балансів щодо розподілу сировинних, матеріальних і енергетичних ресурсів; першочергову реалізацію продукції Товариства для потреб внутрішнього ринку за ринковими цінами; 

· виконання мобілізаційних завдань, визначених для Товариства; 

· виконання вимог законодавства про захист економічної конкуренції; 

                         в інноваційно-інвестиційній діяльності Товариства: 

· виробничий процес сировинними та енергетичними ресурсами у повному обсязі  і з докорінним поліпшенням їх якісних характеристик шляхом: 

- реалізації комплексу заходів з реконструкції ____________________________________

- проведення модернізації _____________________________________________________

· виробничі потужності на існуючому рівні шляхом проведення капітальних ремонтів з докорінною модернізацією основних виробничих агрегатів; 

· технічне переоснащення морально і фізично зношеного устаткування з використанням сучасних енергозберігаючих та екологічно безпечних технологій та обладнання; 

· виконання енергетичної програми розвитку Товариства з метою зменшення використання палива, у тому числі природного газу, електричної енергії, збільшення виробництва власної електричної енергії та вторинних енергоресурсів шляхом: 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· реалізацію у своїй практичній діяльності національних стандартів корпоративного       управління, які визначені "Принципами корпоративного управління", затвердженими Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку;

у соціальній діяльності Товариства                                                                                                                           ("соціальний пакет"):

· недопущення утворення простроченої заборгованості із заробітної плати працівникам Товариства та до державних цільових фондів; 

· досягнення до 2010 року рівня середньої заробітної плати не менше ніж розмір, передбачений "Мінімальним галузевим стандартом оплати праці робітника, зайнятого в основних цехах металургійного виробництва" (2692 гривні у цінах 2004 року), а по робітникам провідних професій - не менше, ніж двократна величина цього нормативу,  та здійснення щомісячної індексації рівня заробітної плати з урахуванням інфляційних процесів; для досягнення визначеного рівня заробітної плати забезпечити протягом 3 (трьох) місяців з моменту укладення договору купівлі-продажу одноразове підвищення кожному працівнику Товариства заробітної плати на суму еквівалентну $100 та подальший щорічний приріст рівня середньої заробітної плати не менше, ніж на 25%; 

· установлення тарифної ставки для робітника 1 розряду з нормальними умовами праці не нижче ніж прожитковий мінімум для працездатної людини після переходу права власності на пакет акцій; 

· збереження матеріального стимулювання працівників не нижче досягнутого рівня та поетапне його посилення;

· збереження штатної чисельності персоналу, що була досягнута станом на дату укладення договору купівлі-продажу  протягом п'яти років після укладення договору купівлі-продажу; 

· утримання соціальної сфери Товариства (оздоровчі комплекси, санаторій-профілакторій, палац культури, приміські оздоровчі бази, гуртожитки) з обсягами її фінансування не нижче ніж рівень, досягнутий на дату підписання договору купівлі-продажу; прийняття рішень про реорганізацію, ліквідацію, перепрофілювання об'єктів соціальної сфери тільки після обов'язкового погодження з профспілковим комітетом Товариства та Центральним комітетом профспілки трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості; 

· виконання щорічних заходів з оздоровлення працівників Товариства та членів їх сімей у пансіонатах ________________________, дитячих оздоровчих таборах ______________________________, у профілакторії ______________________, при цьому загальна кількість оздоровлених має бути не менше, ніж у 200__ році; 

· забезпечення працівників путівками на лікування та оздоровлення в лікувальні та оздоровчі заклади в обсязі не менше, ніж у 200__ році; 

· збереження досягнутого співвідношення вартості путівок у пансіонати, дитячі оздоровчі табори, лікувальні та оздоровчі заклади і середньої заробітної плати працівників Товариства у 200__ році; 

· здійснення витрат Товариства на поліпшення соціально-побутових умов працюючих на рівні не менш як 0,5 відсотка суми реалізованої продукції Товариства на рік; 

· зниження частки виробництва з небезпечними та шкідливими умовами праці і зменшення їх впливу на працюючих; 

· здійснення витрат Товариства на охорону праці не менш як 0,6 відсотка суми реалізованої продукції Товариства на рік; 

· продовження будівництва житлових будинків і безоплатної передачі житла працівникам Товариства, що перебувають на квартирному обліку; 

· виконання колективного договору в повному обсязі, укладення колективних договорів на наступні періоди з обов'язковим урахуванням норм і положень Галузевої угоди гірничо-металургійного комплексу України та норм і соціальних гарантій попереднього колективного договору; 

· збереження існуючих соціальних пільг працівникам і пенсіонерам Товариства (одноразова грошова виплата у зв'язку з виходом на пенсію, надання путівок за пільговою вартістю, оплата послуг на організацію похорону і видача матеріальної допомоги на поховання, забезпечення побутовим паливом та інші соціальні виплати); 

· здійснення добровільного медичного страхування працівників за рахунок коштів Товариства і пенсійного забезпечення працівників у  галузевому недержавному пенсійному фонді; 

· функціонування поліклініки для проходження профогляду і лікування працівників Товариства; 

· виконання нормативу робочих місць для працевлаштування інвалідів відповідно до вимог Закону України "Про основи соціального захисту інвалідів в Україні", створення для інвалідів умов праці з урахуванням індивідуальних програм реабілітації та інші соціально-економічні гарантії, передбачені законодавством; 

                                       у природоохоронній діяльності Товариства: 

· екологічну безпеку виробництва відповідно до вимог природоохоронного законодавства; стале поліпшення екологічних показників, раціональне використання природних ресурсів; удосконалення системи поводження з відходами виробництва, зниження негативного впливу виробничої діяльності на природне середовище з впровадженням системи екологічного менеджменту згідно з вимогами стандарту ISO 14001:2004 шляхом: 

_____________________________________________________________________________

- модернізації та реконструкції основних фондів природоохоронного призначення в цехах Товариства. 

6. Фінансування заходів, передбачених фіксованими умовами конкурсу, здійснюється за рахунок коштів інвестора, Товариства та інших джерел. 

7. Покупець зобов'язаний до повного виконання зобов'язань за договором купівлі-продажу пакета акцій не брати участі у голосуванні на загальних зборах акціонерів під час вирішення питань збільшення (зменшення) розміру статутного фонду товариства, зміни номіналу акцій, організаційно-господарської форми (у разі включення таких пропозицій до порядку денного загальних зборів акціонерів). 

8. Покупець зобов'язаний подати концепцію післяприватизаційного розвитку Товариства, яка має містити: 

· зобов'язання учасника конкурсу щодо виконання умов конкурсу та реалізації довгострокових планів підвищення економічних, соціальних, фінансових, технологічних показників діяльності Товариства та здійснення заходів за висновками екологічного аудиту; 

· бізнес-план або техніко-економічне обґрунтування післяприватизаційного розвитку об'єкта, що включає план зайнятості працівників Товариства, пропозицію інвестора із зазначенням максимального розміру інвестицій, строків та порядку їх внесення. 

9. Покупець не має права відчужувати придбаний пакет акцій ВАТ іншим юридичним та фізичним особам без збереження умов, на яких було придбано пакет акцій ВАТ, та без отримання на відчуження згоди державного органу приватизації.


____________
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