Проект

ЗАКОН УКРАЇНИ

Про внесення змін до деяких законодавчих актів України

(щодо заборони укладення трудових договорів на користь третіх осіб)


Верховна Рада України  п о с т а н о в л я є:


І. Внести зміни до таких законодавчих актів України:

1. У Кодексі законів про працю України (Відомості Верховної Ради УРСР, 1971 р.,  додаток до № 50, ст. 375):

1)  частину першу статті 21 викласти в такій редакції:

«Трудовий договір є угода між працівником і власником підприємства, установи, організації або уповноваженим ним органом чи фізичною особою, за якою працівник зобов'язується виконувати визначену цією угодою роботу на користь даного підприємства, установи організації чи фізичної особи, з підляганням внутрішньому трудовому розпорядкові, а власник підприємства, установи, організації або уповноважений ним орган чи фізична особа зобов'язується виплачувати працівникові заробітну плату і забезпечувати умови праці, необхідні для виконання роботи за  визначеною договором трудовою функцією,  відповідно до законодавства про працю, колективного договору і угоди сторін.»;

2) статтю 24 доповнити частиною шостою такого змісту:


«Забороняється укладення трудового договору з умовою виконання працівником роботи на користь іншого підприємства, установи, організації чи  фізичної особи.»; 

3) статтю 31 викласти в такій редакції:

«Стаття 31. Заборона вимагати  виконання роботи, не обумовленої трудовим договором, а також на користь третіх осіб

  Власник або уповноважений ним орган не має права вимагати від  працівника  виконання роботи, не обумовленої трудовим договором, а також роботи на користь третіх осіб (підприємств, установ, організацій чи фізичних осіб).»

2. Частину першу статті 8 Закону України «Про зайнятість населення»      (Відомості Верховної Ради УРСР, 1991 р., № 14, ст. 170; 2009 р., № 18, ст. 247)  після абзацу першого доповнити новим абзацом такого змісту:

«Громадяни також можуть звернутися за допомогою з пошуку роботи до підприємств, установ, організацій, фізичних осіб, що надають  послуги з посередництва у працевлаштуванні. При наданні громадянам послуг з працевлаштування зазначені підприємства, установи, організації, фізичні особи не мають права укладати з ними трудові договори про виконання роботи на користь третіх осіб».

У зв’язку з цим абзац другий вважати абзацом третім.

          ІІ. Прикінцеві положення.

1. Цей Закон набирає чинності з дня його опублікування. 

2. Кабінету Міністрів України привести свої нормативно-правові акти у відповідність з цим законом.

