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Про порушення прав громадян на працю

Шановні колеги!

ФПУ розгорнуто активну боротьбу з поширенням нетипових форм зайнятості, які несуть пряму загрозу фундаментальним правам трудящих на постійну зайнятість, на об'єднання в профспілки та ведення колективних переговорів.

Федерація профспілок України на свій запит щодо порушення прав громадян на працю у зв'язку із запровадженням в Україні принципу застосування запозиченої праці отримала відповідь від Міністерства праці та соціальної політики.

Мінпраці відзначає, що використання запозиченої праці шляхом застосування роботодавцями та кадровими агентствами таких процедур як аутсорсинг та аутстафінг, а також заборону їх використання в господарській діяльності не регламентовано діючим законодавством, зокрема законодавством про працю.

У той же час перевірка Територіальною державною інспекцією праці у Донецькій області додержання законодавства про працю ВАТ «Металургійний комбінат «Азовсталь» та ТОВ «Кадрова агенція «Азов Персонал Сервіс» встановила ознаки злочину, передбаченого ст. 172 КК України, матеріали перевірки направлені до Генеральної прокуратури. (Копія листа додається).

Водночас на адресу ФПУ від ТОВ «Кадрове агентство «Азов персонал сервіс» надійшла вимога (в порядку досудового врегулювання) публічно спростувати інформацію про «відсутність контакту та переговорів з профспілками і мету: досягнути максимальних прибутків шляхом заниження соціальних гарантій і позбавлення найманих працівників можливості відстоювати свої права та інтереси», як це заявлено на профспілковому сайті.

Констатуємо - фактично легалізовано війну ідеологій, що вимагає від профспілок більшої консолідованості, оперативного інформування і реагування на кожний факт звуження трудових прав працівників.

З метою поширення інформації про досвід профспілок у протидії наступу на стабільну зайнятість пропонуємо провести семінари, брифінги, круглі столи з оприлюднення негативних наслідків застосування запозиченої праці. За вашим запрошенням, фахівці ФПУ готові взяти в них активну участь.

З повагою

Заступник Голови ФПУ 
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