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Міністерство праці та соціальної політики України розглянуло порушені у листі профспілки трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України питання щодо застосування нестандартних форм зайнятості та ратифікації Конвенції МОП № 181 "Про приватні агентства зайнятості" і повідомляє.





На думку Мінпраці, ратифікації Конвенції Міжнародної організації праці № 181 повинно передувати включення до Закону України «Про ліцензування певних видів господарської діяльності» додаткового виду такої діяльності, а саме: «посередництво з працевлаштування в Україні». Тому включення нового виду діяльності, що ліцензується, вимагає розроблення низки нормативно-правових актів, які б дозволили контролювати діяльність ліцензіатів та ліцензійних умов провадження цього виду діяльності.


Також положеннями Конвенції МОП № 181 визначено правовий статус приватних агентств зайнятості та правове регулювання їх діяльності відповідно до системи ліцензування відповідним законом. Зазначену умову врегульовано лише щодо приватних агентств зайнятості - посередників у працевлаштуванні на роботу за кордоном.


Діяльність із посередництва у працевлаштуванні громадян України через приватні агентства зайнятості в межах країни на сьогодні не врегульовано. Цю позицію буде унормовано проектом Закону України „Про внесення змін до Закону України "Про зайнятість населення" (нова редакція), який нині розробляється.


 Із прийняттям цього законопроекту будуть розглянуті можливі механізми регулювання діяльності приватних агентств зайнятості з метою визначення їх місця та функцій у системі державного регулювання ринку праці.





Проект Генеральної угоди між Кабінетом Міністрів України, всеукраїнськими об'єднаннями організацій роботодавців і підприємців та всеукраїнськими профспілками і профоб'єднаннями на 2010 - 2012 роки містить положення наступного змісту:


„При розробленні проекту Закону України „Про внесення змін до Закону України „Про зайнятість населення" (нова редакція) з метою нормативно-правового врегулювання застосування запозиченої праці та здійснення координації діяльності приватних агентств зайнятості врахувати вимоги Конвенції МОП № 181 „Про приватні агентства зайнятості".


Водночас повідомляємо, що відповідно до пункту 3 Положення про Державний департамент нагляду за додержанням законодавства про працю, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 18 січня 2003 р. № 50, основними завданнями Держнаглядпраці є забезпечення захисту прав працівників шляхом здійснення державного нагляду за додержанням законодавства про працю (крім питань охорони праці). При цьому посадові особи Держнаглядпраці не можуть виступати посередниками, арбітрами чи експертами під час розгляду трудових спорів.


Застосування аутсорсінгу та аутстафінгу не передбачено законодавством про працю, і, відповідно, не може бути проконтрольовано Держнаглядпраці.


З метою забезпечення додержання вимог законодавства про працю на підприємствах, зазначених у листі профспілки трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України, територіальним державним інспекціям праці у Донецькій та Дніпропетровській областях надано доручення щодо забезпечення постійного контролю за додержанням законодавства про працю та цих підприємствах.
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