[image: image1.png]NS

gég
j
N 4

MIHICTEPCTBO )
IIPALII TA COLTAJIBHOI HOJITHKH YKPATHU

01001, m. Kuie-001, syn. Ecnnanadna, 8/10  men.: (044)226-24-45, cpakc: (044)289-00-98  E-mail: info@misp.gov.ua







Центральний комітет профспілки трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України


м. Дніпропетровськ,�пл. Леніна, 1 49000





За дорученням Кабінету Міністрів України Міністерство праці та соціальної політики України в межах компетенції розглянуло звернення та резолюції V з'їзду Профспілки металургів і гірників України до Президента України, Верховної Ради України та Кабінету Міністрів України і повідомляє.





До Резолюції „Про захист прав працівників на повну і продуктивну зайнятість"


Урядом проводиться постійна робота щодо удосконалення законодавства з питань працевлаштування молоді, зокрема, випускників вищих та професійно-технічних навчальних закладів.


З метою забезпечення реалізації Закону України „Про забезпечення молоді, яка отримала вишу або професійно-технічну освіту, першим робочим місцем з наданням дотації роботодавцю", постановою Кабінету Міністрів України від 14 липня 2010 року № 577 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 19 березня 2008 року № 223» розширено перелік професій та спеціальностей, за якими роботодавцям може надаватися дотація для забезпечення молоді першим робочим місцем.


На удосконалення механізму працевлаштування випускників вищих та професійно-технічних навчальних закладів спрямовані проекти постанови Кабінету Міністрів України „Про затвердження Порядку працевлаштування випускників професійно-технічних навчальних закладів, підготовка яких здійснювалась за рахунок бюджетних коштів", розпорядження Кабінету Міністрів України „Про заходи щодо підвищення рівня працевлаштування випускників вищих навчальних закладів", схвалені на засіданні Урядового комітету з питань регіональної та соціальної політики, будівництва, житлово-комунального господарства і гуманітарного розвитку 17 серпня 2010 року. Прийняття та реалізація зазначених нормативно-правових актів сприятиме підвищенню рівня працевлаштування випускників вищих та професійно-технічних навчальних закладів.


З метою правового врегулювання системи професійного навчання та підтвердження кваліфікації працівників Мінпраці розроблено проект Закону України „Про професійне навчання та підтвердження кваліфікації працівників", який визначає правові, організаційні та фінансові засади регулювання професійної підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації атестації та сертифікації працівників. Особливістю зазначеного законопроекту є введення відповідальності роботодавця за підвищення кваліфікації працівників впродовж трудової діяльності з метою забезпечення їх продуктивної зайнятості. Прийняття Закону сприятиме задоволенню потреб у кваліфікованих працівниках сучасного виробництва та підвищенню  якості   кадрового  потенціалу  підприємств.   На  сьогодні законопроект
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погоджується із центральними органами виконавчої влади та сторонами соціального діалогу.


З метою вдосконалення механізму правового регулювання у сфері зайнятості населення, приведення його у відповідність із сучасними вимогами соціально-економічного розвитку країни Мінпраці розробляється проект Закону України „Про внесення змін до Закону України „Про зайнятість населення" (нова редакція). Після завершення процедури погодження законопроекту відповідно до регламентних вимог його буде внесено на розгляд Верховної Ради України у встановленому порядку.





До Резолюції „Про забезпечення прав працівників на гідну оплату праці"


Сьогодні Уряд ставить перед собою завдання забезпечити подолання наслідків фінансово-економічної кризи, підвищення рівня життя населення, створення умов для оздоровлення фінансового стану підприємств та збільшення надходжень до бюджету.


З метою захисту низькооплачуваних працівників та з урахуванням показника економічного розвитку держави забезпечується поступове підвищення мінімальної заробітної плати. Упродовж 2010 року вона зросте на 178 грн., або на 24%.


Здійснювані Урядом заходи дозволили забезпечити стабільне зростання заробітної плати: середньомісячна заробітна плата штатних працівників по країні за січень-червень 2010 року зросла на 18,7 % у порівнянні з відповідним періодом минулого року і склала 2110 гривень.


Реальна заробітна плата за січень-червень 2010 року зросла на 8,6 % у порівнянні з відповідним періодом попереднього року.


Середньомісячна заробітна плата за січень-червень 2010 року в добувній промисловості зросла на 21,1 % і становила 3327 грн, в добуванні корисних копалин (крім паливно-енергетичних) зросла на 31,8 % і становила 2748 гривень.


В переробній промисловості середньомісячна заробітна плата за січень-червень 2010 року зросла на 25,4 % і становила 2122 грн, в металургійному виробництві та виробництві готових металевих виробів зросла на 23,2 % і становила 2742 гривні.


До резолюції „Про заходи щодо захисту трудових прав в умовах застосування запозиченої праці"


На сьогодні використання запозиченої праці шляхом застосування процедури аутстафінгу не регламентоване трудовим законодавством. А тому застосування цього виду діяльності є порушенням законодавства про працю.


На думку Мінпраці, забезпечити захист прав найманих працівників у процесі застосування процедури аутстафінгу та правове врегулювання цієї діяльності можливо шляхом ратифікації Конвенції МОП №181 „Про приватні агентства зайнятості".


Разом з тим вважаємо, що ратифікація цієї Конвенції має бути здійснена після приведення норм національного законодавства у відповідність з нормами зазначеної Конвенції. Зокрема, передбачається врахувати вимоги Конвенції проектом Закону України „Про внесення змін до Закону України „Про зайнятість населення" (нова редакція), який нині розробляється.


Із прийняттям цього законопроекту та внесенням змін до Закону України �„Про ліцензування певних видів господарської діяльності" щодо ліцензування такого�виду діяльності, як посередництво у працевлаштуванні громадян всередині країни,�буде розглянуто питання щодо застосування можливих механізмів регулювання�діяльності приватних агентств зайнятості з метою визначення їх місця та функцій у системі державного   регулювання   ринку   праці.   Вирішення   цього   питання   пов'язане з�








удосконаленням законодавства про працю та розробленням низки нормативно-правових актів, спрямованих на забезпечення контролю за діяльністю приватних агентств зайнятості та виконанням ліцензійних умов провадження цього виду діяльності.


Такий підхід до розв'язання порушеної проблеми передбачено положеннями проекту нової Генеральної угоди між Кабінетом Міністрів України, всеукраїнськими об'єднаннями організацій роботодавців і підприємців та всеукраїнськими профспілками і профоб'єднаннями, а саме: з метою нормативно-правового врегулювання застосування запозиченої праці та здійснення координації діяльності приватних агентств зайнятості врахувати вимоги Конвенції МОП № 181 „Про приватні агентства зайнятості" при розробленні проекту Закону України „Про внесення змін до Закону України „Про зайнятість населення" (нова редакція).











Заступник Міністра	В. Коломієць








