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Міністру праці та соціальної політики України





НАД РАЗ І В.І.





Копії:  Голові центрального комітету профспілки трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України





Казаченку В.І.�пл. Леніна, 1


м. Дніпропетровськ, 49000





Шановний Василю Івановичу!





За дорученням Голови депутатської фракції Партії регіонів у Верховній Раді України Єфремова О.С. надсилаю Вам звернення голови центрального комітету профспілки трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України Казаченка Володимира Івановича (49000, м. Дніпропетровськ, пл. Леніна, 1) щодо масових порушень трудових прав працівників при застосуванні нестандартних форм зайнятості. 


Як повідомляє автор звернення, вже кілька років у великих містах України поширюється так званий лізинг персоналу - надання кадровою агенцією замовникові працівників необхідної кваліфікації на термін від декількох днів до декількох років. При цьому трудовий договір працівник укладає не з підприємством, організацією або установою, в якій він безпосередньо працює, а саме з кадровою агенцією, яка несе усі обов'язки роботодавця: сплачує внески до фондів соціального страхування, веде кадрову документацію тощо.








На думку заявника, на сьогоднішній день актуальним є питання соціальної незахищеності самих співробітників, які опинилися в умовах виконання підприємством рішення про «виведення співробітників за штат». А ні Кодекс законів про працю України, а ні Закон України «Про зайнятість населення» не містять положень щодо регулювання праці працівників, які укладають трудовий договір з приватною агенцією зайнятості і працюють на умовах запозиченої праці.


«Запозичений» працівник часто не отримує гарантій зайнятості, у нього менша зарплата, на нього практично не поширюються норми соціального захисту, бо механізм застосування цього виду діяльності належним чином не відпрацьований.


На переконання автора звернення, необхідно мінімізувати порушення прав працівників і підвищити рівень їх соціального захисту шляхом здійснення низки заходів з удосконалення національного законодавства, зокрема:


Внести відповідні зміни до Кодексу законів про працю України та Закону України «Про зайнятість населення», закріпивши в них реально існуючі сьогодні правовідносини у сфері запозиченої праці.


Посилити державний контроль за приховуванням трудових правовідносин під видом договорів підряду.


Враховуючи вищевикладене та на підставі статті 16 Закону України «Про статус народного депутата України», прошу Вас, шановний Василю Івановичу, розглянути дане звернення.


Про результати розгляду прошу повідомити мене і заявника у передбачений законодавством термін.


Додаток на 1 арк.





З глибокою повагою





Перший заступник


Голови депутатської фракції


Партії регіонів	М.В. ЧЕЧЕТОВ








