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Голові Федерації профспілок України Харі В.Г.

майдан Незалежності, м. Київ, 01012

Шановний Василь Георгійовичу!

Прокуратурою області розглянуто Ваше звернення щодо порушень трудових прав працівників ВАТ МК "Азовсталь" та ТОВ "Кадрова агенція "Азов Персонал Сервіс" та з інших питань.

Перевіркою, проведеною прокуратурою міста Маріуполя із залученням фахівців територіальної державної інспекції праці у Донецькій області, територіального управління держгірпромнагляду України по Донецькій області, ДПІ у Іллічівському та Орджонікідзевському районах м. Маріуполя, управління ПФУ у Іллічівському та Орджонікідзевському районах м. Маріуполя, УПСЗН Орджонікідзевського та Іллічівського районів Маріупольської міської ради встановлено, що з вересня 2009 року по січень 2010 року у товаристві проводилась процедура вивільнення робітників цеху завантаження-вивантаження Управління залізничного транспорту, який складається з 5-х підрозділів (ЖДЦ-3, ЖДЦ-4, ЖДЦ-6, дільниця морських перевезень, дільниця підготовки вугілля). Так, відповідно до наказу № 138 тр від 22.09.09 в.о. генерального директора ВАТ «МК «Азовсталь» Третьякова А.Б., було прийнято рішення про скорочення робочих місць у ЖДЦ-3, ЖДЦ-4, ЖДЦ-6 у зв'язку зі змінами організації праці, викликаними "аутстафінгом". Згідно змісту наказу, планувалося вивільнити за п.1 ст.40 КЗпП України 328 працівників та робітників, які ознайомлені з наказом під підпис.

Згідно наказу № 151 тр від 26.10.09 «Про виконання наказу № 138 тр від 22.09.09 «Про зміни у організації виробництва та праці підрозділів комбінату» (ЖДЦ-6)», вивільнення у ЖДЦ-6 планувалося провести 30.12.09. Про майбутнє вивільнення, що відбудеться 30.12.09 відповідно до п.1 ст.40 КЗпП України, робітників попереджено під підпис.

Під час процедури вивільнення на ВАТ «МК «Азовсталь» робітникам були надані списки вакантних місць, з якими вони також ознайомлені. Згідно протоколів засідання цехової профспілки дільниці завантаження-розвантаження (ЖДЦ-6) УЖДТ надавались згоди на звільнення працівників за п. 1 ст.40 КЗпП України.

Порушень законодавства про працю щодо процедури вивільнення не встановлено.

Під час проведення перевірки на підприємстві ТОВ «Кадрове агентство «Азов Персонал Сервіс» (далі по тексту ТОВ «КА «АПС») встановлено, що у товаристві розроблені правила внутрішнього трудового розпорядку, які затверджені загальними зборами трудового колективу від 14.08.2009 (протокол №2). їх зміст відповідає вимогам ст.142 КЗпП України. На виконання ст.29 КЗпП України, при прийнятті на роботу працівники ознайомлюються з їх змістом.

Порушень вимог Довідника кваліфікаційних характеристик професій працівників, затвердженого наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 29.12.04 № 336 щодо строків та порядку ознайомлення з посадовими інструкціями не встановлено.

Заробітна плата у ТОВ «КА «АПС» виплачується два рази на місяць 14 та 28 числа місяця. Індексація заробітної плати проводиться, відповідно до вимог Закону України «Про індексацію грошових доходів населення. Робітникам, які працюють у шкідливих умовах праці нараховується відповідна доплата. Оклади робітників встановлюються в залежності від складності роботи, розряду тощо.

Заборгованість із заробітної плати у ТОВ «КА «АПС» за період, що перевірявся, відсутня. Праця неповнолітніх не використовується.

Під час перевірки із залучення фахівців ДПІ у Орджонікідзевському районі м. Маріуполя встановлено, що, згідно податкового розрахунку 1-ДФ, наданого підприємством ТОВ „Кадрове Агентство „Азов Персонал Сервіс", за 3 квартал 2010 року підприємство нарахувало доходу найманим працівникам 31422,5млн.грн. та 4507,3 млн. грн. податку з доходів найманих працівників. Порушень строків надання звітності за формою 1 ДФ не встановлено

Під час проведеної перевірки із залученням фахівців Державної інспекції охорони праці встановлено, що товариство взято на облік Державною інспекцією промислової безпеки та охорони праці у соціально-культурній сфері та торгівлі у Донецькій області (лист від 26.08.2009.), Фондом обов'язкового державного страхування від нещасних випадків (повідомлення від 02.02.10 № 1172) та функціонує з 01.08.2009.

Агентство не виконує роботи підвищеної небезпеки, не експлуатує об'єкти підвищеної небезпеки та не проводить навчання робітників других суб'єктів, а направляє робітників, які пройшли відповідне навчання, та мають посвідчення на право виконання робіт, у тому числі підвищеної небезпеки, для виконання робіт в умовах підрозділів Замовника, які вже мають передбачені законодавством всі види дозволів, у тому числі Держгірпромнагляду.

Комісії по розслідуванню нещасних випадків призначаються наказами у відповідності з діючим законодавством з обов'язковою участю представників профспілкової організації підприємства.

У виконання вимог ст. 13 Закону України «Про охорону праці», Агентством створено службу охорони праці, затверджено посадові інструкції заступника директора з охорони праці, інженерів з охорони праці.

В Агентстві розроблено та затверджено пакет документів щодо функціонування служби охорони праці, у тому числі Положення «Про службу охорони праці Агентства»; Положення «Про систему управління охорони праці у Агентстві» (наказ № 29 від 15.04.10); Положення «Про навчання інструктажу та перевірки знань по охороні праці» (наказ № 28 від 15.04.10); інструкції по охороні праці (за професіями та по видам робіт); Правила внутрішнього трудового розпорядку; Колективний договір та інші, у яких, у рамках діючого законодавства, відображено та деталізовано функції Агентства, у тому числі у галузі охорони праці.

Працівники Агентства забезпечені необхідними інструкціями з охорони праці за професіями та видами робіт.

У відповідності з рішенням Державної Експертизи умов праці міністерства праці та соцполітики України (лист від 16.04.2010 №63/010/82-10) Агентству дозволено проводити оформлення пільгових пенсій на підставі карт умов праці підприємств, де працівники Агентства задіяні на роботах зі шкідливими умовами праці повний робочий день.

Відповідно до атестації робочих місць та колективної угоди працівникам, зайнятим на шкідливих роботах забезпечуються пільги, встановлені законодавством, у тому числі: доплати, додаткові відпустки, видається молоко або інші рівноцінні продукти.

У виконання договірних умов, у підрозділах Замовника проводиться весь комплекс заходів, встановлений законодавством, по забезпеченню безпечних умов праці працівникам Агентства (інструктажі, стажування, навчання, перевірка знань, контроль виконання вимог нормативних документів безпосередньо на робочих місцях). Зазначені вимоги викладено у розпорядчих документах керівників та спеціалістів підрозділів Замовника, де застосовується труд працівників Агентства.

Працівники, зайняті на роботах зі шкідливими та важкими умовами праці, . одержують відповідні пільги та компенсації, що визначається та встановлюється картами умов праці, які надаються Замовниками (лист Мінпраці та Соцполітики від 16.04.2010 №63/010/82-10), безкоштовно забезпечуються спецодягом та іншими засобами індивідуального захисту, миючими та знешкоджуючими засобами.

Підприємством ТОВ «Кадрове агентство «Азов Персонал Сервіс» за період з квітня по жовтень 2010 року нараховані суми фактичних витрат на виплату і доставку пільгових пенсій, призначених відповідно до пункту «а» ст. 13 Закону України «Про пенсійне забезпечення» 5969,17 грн., перераховано 5969,17 грн. За період з червня по жовтень 2010 року нараховані суми фактичних витрат на виплату і доставку пільгових пенсій, призначених відповідно до пункту «б-з» ст. 13 Закону України «Про пенсійне забезпечення» 1954,25 грн., перераховано 1954,25грн.

Отже, відшкодування пільгових пенсій за списками 1 та 2 даними підприємствами здійснюється у повному обсязі, та такі пенсії виплачуються.

Також, при перевірці встановлено, що згідно постанови №П-5-4 від 26.08.10 Донецької обласної організації профспілки трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України ТОВ первинну організацію профспілки «КА «АПС» прийнято на профспілковий облік у Донецьку обласну організацію профспілки трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України, видано свідоцтво про реєстрацію №281 первинної організації профспілки трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України.

До прокуратури Орджонікідзевського району м. Маріуполь надійшов акт Територіальної державної інспекції праці в Донецькій області перевірки додержання законодавства про працю в діяльності ТОВ "Кадрова агенція "Азов Персонал Сервіс". За результатами перевірки прокурором району 08.12.10 на підставі п. 2 ст. 6 КПК України прийнято рішення про відмову в порушенні кримінальної справи, у зв'язку з відсутністю в діях посадових осіб ТОВ «КА «Азов Персонал Сервіс» складу злочину, передбаченого ст. 172 КК України. Зазначену постанову прокуратурою області скасовано, як передчасно винесену, а матеріали із вказівками спрямовано прокурору Орджонікідзевського району м. Маріуполя для організації додаткової перевірки. Про результати перевірки зацікавлені особи будуть повідомлені в порядку, передбаченому КПК України.

Крім того, встановлено, що 03.02.10 Федоров О.І. звернувся до Жовтневого районного суду м. Маріуполя з позовом до ВАТ "МК "Азовсталь" про визнання незаконним наказів №138тр від 22.09.09, №151тр від 26.10.09, №8/к від 08.01.10, поновлення на роботі та стягнення грошової компенсації за час вимушеного прогулу, відшкодування моральної шкоди в сумі 15 тис. грн., визнання процедури "аутстаффінга" незаконною.

Рішенням Жовтневого районного суду м. Маріуполя від 19.04.10 в задоволенні позовних вимог відмовлено.

За апеляційною скаргою Федорова О.І. на вказане рішення, апеляційним судом Донецької області в м. Маріуполі винесено ухвалу від 19.04.10 залишено без змін.

Оскільки, проведеною перевіркою порушень трудового законодавства та процедури "аутстаффінга" допущено не було, підстав для оскарження рішення та представництва інтересів заявника в суді, відповідно до ст. 36-1 Закону України "Про прокуратуру", на теперішній час не вбачається.,

Позови Піщик О.В., Темира Р.Г., Батуріна О.В., Бажинова О.М. до ВАТ "МК "Азовсталь", ТОВ "Кадрове агентство "Азов Персонал Сервіс" ухвалами Орджонікідзевського районного суду м. Маріуполя від 18.10.10, 02.12.10, 23.12.10 та 18.10.10, 21.12.10 та 18.10.10, відповідно, на підставі вимог ст.207 ЦПК України залишено без розгляду, у зв'язку з відмовою позивачів від позовних вимог.

Таким чином, вказані ухвали винесено законно та огрунтовано, підстав для представництва інтересів заявників відповідно до ст. 36-1 Закону України "Про прокуратуру", шляхом їх оскарження, не встановлено.

За таких обставин, підстави для вжиття заходів прокурорського реагування, на теперішній час, відсутні.

З повагою,

Прокурор Донецької області




В. Гальцов
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