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Голові центрального комітету профспілки металургійної та гірничодобувної промисловості України

В. І. Казаченку Шановний Володимире Івановичу !

У Комітеті Верховної Ради України з питань соціальної політики та праці розглянуто Вашого листа щодо розробки законопроекту відносно забезпечення рівних прав всіх працівників та запобіганню безпідставного переведення працівників до іншої юридичної особи на умовах строкового трудового договору.

Повідомляємо, що ряд проблем, які відзначені в листі, знайшли своє відображення в проекті Трудового кодексу України, винесеного до другого читання на розгляд Верховної Ради України.

Зокрема, законопроектом чітко встановлюється порядок і умови переведення працівника для роботи до іншої юридичної особи, а також ліквідовується контракт, як форма строкового трудового договору.

Враховуючи наведене, вважаємо за доцільне прийняття проекту Трудового кодексу України в другому читанні та як кодексу.

З повагою

Голова Комітету
В. Г. Хара
