Собственникам, руководителям

предприятий ГМК Украины

22.03.2010 № 05/139

ОБРАЩЕНИЕ

о соблюдении прав трудящихся

при использовании заемного труда


Проводимые на предприятиях горно-металлургического комплекса изменения с целью снижения издержек на выпускаемую продукцию, в том числе за счет снижения затрат на содержание персонала, осуществляются путем изменения структуры предприятий, оптимизации численности наемных работников, применения нестандартных форм занятости.

Работники предприятий ГМК, первыми попавшие под удар финансово-экономического кризиса и в полной мере ощутившие его последствия, снова стали жертвами новых экспериментов в виде нестандартных форм занятости.

Выведение за штат предприятий отдельных категорий работников и оформление с ними трудовых отношений через другие организации по типу заемного труда с участием частных агентств занятости разрушает стабильность трудовых отношений, заменяя бессрочные трудовые договоры срочными, лишает работников чувства защищенности и стабильности, чем уменьшается заинтересованность работника в развитии предприятия. 

Кроме того, существенно сужается возможность коллективно-договорного регулирования труда и коллективной защиты работников, вносится дискриминация в оплату труда, ликвидируются социальные льготы и гарантии, установленные коллективным договором предприятия-пользователя, размывается ответственность за безопасность и охрану труда.

Более того, использование частных агентств занятости не урегулировано действующим законодательством.

Изучив информацию о практике применения заемного труда, президиум ЦК ПМГУ обращается к собственникам и руководителям предприятий ГМК с предложением:

- включать в коллективные договоры нормы о запрете или ограничении применения нестандартных форм занятости, предусмотрев категории работников, в отношении которых они не могут применяться;

- при проведении мер по оптимизации численности работников, проводить предварительные консультации и согласование с выборными органами профсоюза вопросов, затрагивающих интересы работников;

- в случае принятия решения о передаче отдельных функций  предприятию-аутсорсеру, согласовывать с профсоюзным комитетом условия договоров с данными предприятиями в части защиты интересов работников.

Президиум ЦК ПМГУ надеется, что данный вопрос будет всегда рассматриваться Вами на принципах социального диалога!

По поручению президиума ЦК ПМГУ

от 10.03.2010г.

Председатель Центрального

комитета профсоюза                                                           В.И.Казаченко
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