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Шановний Василь Іванович!

Профспілка трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України підтримує політику протидії нелегальним та напівлегальним трудовим відносинам. Працівники галузі першими потрапили під прес фінансово-економічної кризи, сповна відчули наслідки масових звільнень, введення неповного робочого часу, зниження рівня оплати праці, скасування соціальних пільг та гарантій. Поряд з необґрунтованим застосуванням строкових трудових договорів, підміни трудових договорів цивільно-правовими, продовжують розповсюджуватись нестандартні форми зайнятості, а саме запозичена праця.

Виведення працівників за штат підприємства із застосуванням аутсорсінгу та аутстафінгу призводить до таких негативних наслідків: заміна безстрокових трудових договорів на строкові; зменшення рівня оплати праці; скасування цілого ряду соціальних пільг та гарантій; втрату галузевої належності, що становить загрозу в забезпеченні охорони праці, наданні державних гарантій працюючим  у шкідливих умовах праці; інших гарантій та компенсацій, що забезпечувались державним соціальним страхуванням.

Центральний комітет профспілки, територіальні комітети та профкоми неодноразово звертались до органів законодавчої та виконавчої влади с пропозицією заборонити використання нестандартних форм зайнятості, не передбачених діючим законодавством. В діючому Меморандумі взаєморозуміння власники підприємств ГМК взяли на себе зобов’язання по збереженню трудових колективів, дотриманню трудового законодавства. Не дивлячись на надані державою пільги, деякі власники не виконують взяті на себе зобов’язання.

Найбільше розповсюдження запозиченої праці спостерігається в Донецькій області та Кривому Розі. Такі великі підприємства, як ОАО "Металургійний комбінат "Азовсталь", ЗАО "Макеївський металургійний завод" з 2009 року запровадили поряд з аутсорсінгом, також виведення за штат персоналу через процедуру аутстафінгу з передачею працівників формальним роботодавцям – кадровим агенціям. Тільки за 2010 рік в ООО "Кадрова Агенція "Азов Персонал Сервіз" (м.Маріуполь) передано 2460 працівників ОАО "МК "Азовсталь" та ОАО "Харцизький трубний завод". Внаслідок цього Фонд соціального страхування від нещасних випадків на виробництві недоотримав 500 тис. грн.

Незважаючи на те, що на підприємствах-аутсорсерах та в кадрових агенціях продовжують працювати члени профспілки, формальні роботодавці відмовляються вступати в переговори з виборними органами профспілки, не допускають представників профспілки до здійснення громадського контролю дотримання законодавства про працю, а порушення там значні. Механізм державного нагляду та контролю за цими процесами не достатньо ефективний, а суди не готові дати об’єктивну оцінку діям роботодавців і відновити порушені права працівників.

Не враховується також точка зору Мінпраці щодо зазначеного питання (листи від 21.10.2009р. №193/06/187-09 та від 30.11.2009р. №298/06/186-09). Роботодавці вважають, що дані роз’яснення - це неспроможність міністерства належним чином дати оцінку ситуації, посилаючись на відсутність прямої заборони використання займаної праці.

Вважаємо, що принцип "дозволено все, що не заборонено законом", яким користуються роботодавці, не може застосовуватись до трудових відносин, бо він порушує такі основні принципи трудового права, як обмеження сфери правового регулювання відносин найманої праці, визначеності трудової функції, стабільності трудових відносин, незаконності умов трудового договору, які погіршують правове становище працівників.

В Постанові Верховної Ради України від 15.01.2009р. № 892-VI "Про Рекомендації парламентських слухань "Про стан дотримання конституційних гарантій трудових прав громадян" Кабінету Міністрів України запропоновано розглянути питання щодо ратифікації Конвенції Міжнародної організації праці № 181 про приватні агенції зайнятості. Однак робота щодо вивчення ситуації та внесення законопроекту так і не розпочата.

Враховуючи викладене, наполягаємо на визначенні чіткої позиції Мінпраці щодо правомірності та допустимості застосування нестандартних форм зайнятості, які не передбачені діючим законодавством та надіслати відповідного листа на адресу Центрального комітету профспілки. Крім того, пропонуємо ініціювати законодавче врегулювання зазначеного питання.

Голова Центрального


комітет профспілки                                                             В.І.Казаченко
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