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	Председателям областных, Криворожского городского, Крымского республиканского комитетов профсоюза и председателям профкомов предприятий ГМК



В последнее время работодатели практикуют переход от прямых трудовых отношений с работниками к их найму через другие организации. Условия такого найма призваны ограничить или сократить до минимума численность постоянных работников предприятий, максимально повысить гибкость использования рабочей силы и переложить все возникающие  риски на плечи работников.
 
С таким понятием как аутсорсинг многие уже знакомы не понаслышке. Некоторые предприятия передали непрофильные активы в управление внешним подрядчикам. Этому вопросу был посвящен майский пленум ЦК профсоюза и даны рекомендации, как действовать профкомам в таких условиях. Многие профкомы вышли достойно из данной ситуации. Люди трудоустроены, социальные гарантии сохранены и сохранено также профсоюзное членство.


Сегодня на рынке труда Украины распространяются новые формы занятости: аутстаффинг, лизинг персонала и т. д. То есть, через кадровые агентства предприятию предоставляется рабочая сила для выполнения постоянной работы либо люди передаются в "аренду" на определенный срок. Такие формы занятости имеют преимущества для собственников. Но в сфере социально-трудовых отношений есть ряд негативных явлений, прежде всего, для работников. Это:

  - отсутствие необходимой правовой базы;
  - отсутствие гарантий постоянной занятости;

  - исключение из сферы коллективно-договорного регулирования труда основного предприятия и потеря социальных льгот;
  - отсутствие профсоюза и защиты от произвола кадровых агентств.


Не допустить появления таких форм занятости очень сложно. За рубежом гибкие формы занятости используются уже десятилетиями. Более того, министерство труда и социальной политики Украины разработало законопроект о содействии применению на рынке труда гибких форм занятости населения и привлечению к реализации государственной политики занятости посредников по трудоустройству. Задача профсоюза требовать от правительства и Верховной Рады Украины защитных мер, ограничивающих использование работодателями нестандартных форм занятости вместо постоянной занятости на условиях прямого найма, и обеспечения, чтобы потерянные вследствие кризиса постоянные рабочие места не были заменены нестандартными формами труда по мере восстановления экономики.

Выведение за штат работников целостных служб и подразделений является одним из видов реструктуризации предприятий. Профкомам на местах необходимо, используя нормы пунктов 2.27, 2.29 Отраслевого соглашения принимать активное участие во всех мероприятиях связанных с реструктуризацией. Это позволит своевременно выявить введение нестандартной занятости и предпринять меры по ограничению социально-трудовых прав и гарантий трудящихся, сохранению профсоюзного членства.

Первый заместитель

председателя ЦК ПМГУ                               С.П.Комышев
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