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Центральний комітет профспілки металургів і гірників України, як представник більш як 500-тисячної армії працівників гірничо-металургійного комплексу України стурбований новим видом експериментів, жертвами яких стають наші члени  профспілки.

Працівники підприємств ГМК першими потрапили під удар фінансово-економічної кризи, і в повній мірі відчули на собі  наслідки масових звільнень, введення неповного робочого часу, зниження рівня оплати праці, відміни соціальних пільг та гарантій. Поряд з необґрунтованим застосуванням строкових трудових договорів, заміни трудових договорів цивільно-правовими почалося розповсюдження нестандартних форм зайнятості, в тому числі через кадрові агентства зайнятості, які законодавчо не врегульовані. Практика застосування цих форм зайнятості базується на принципі "все, що не заборонено, те дозволено".

Ця практика вже показала негативні наслідки для працівників:

· зміна безстрокових трудових договорів на строкові;

· зменшення рівня оплати праці та соціальних гарантій працівникам, в тому числі передбачених колективними договорами підприємств, на яких вони працювали до виведення в ці організації;
· відсутність впевненості, що кадрові агентства будуть оплачувати лікарняні листки, проводити регулярні медичні огляди, виділяти путівки;
· втрата ряду державних гарантій, що випливають з умов праці, а саме, пільгове пенсійне забезпечення, тривалість відпусток та ін.

Працівники кадрових агентств не становлять єдиного трудового колективу, що позбавляє їх права на об'єднання в профспілки та колективний захист своїх трудових прав.


Враховуючи викладене, звертаємось до Вас, як суб’єкта законодавчої ініціативи, з пропозицією внести законопроект про заборону використання форм зайнятості не передбачених діючим законодавством, без попереднього вжиття заходів щодо захисту інтересів працівників і консультацій з профспілками.

Голова Центрального


комітету профспілки                                                           В.І.Казаченко






PAGE  

