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Працівники підприємств гірничо-металургійного комплексу першими потрапили під удар фінансово-економічної кризи, наслідком якої стали масові звільнення, введення неповного робочого часу, зниження рівня оплати праці, відміни соціальних пільг та гарантій та стали жертвами нових експериментів.


Одним із проявів цього часу стало застосування нестандартних форм зайнятості (аутсорсінг, аутстафінг та ін.), які не передбачені чинним законодавством.

Практичне застосування цих форм зайнятості (особливо аутстафінгу) на підприємствах ГМК показало такі негативні наслідки для працівників:

· строкові трудові договори;

· зменшення рівня оплати праці та соціальних гарантій працівникам, в тому числі передбачених колективними договорами підприємств, на яких вони працювали до виведення в ці організації;
· відсутність впевненості, що кадрові агентства будуть оплачувати лікарняні листки, проводити регулярні медичні огляди, виділяти путівки;
· втрата ряду державних гарантій, що випливають з умов праці, а саме, пільгове пенсійне забезпечення, тривалість відпусток та ін.

Працівники кадрових агентств не становлять єдиного трудового колективу, що позбавляє їх права на об'єднання в профспілки та колективний захист своїх трудових прав.

Не знайшли широкого розповсюдження такі форми зайнятості і в міжнародній практиці. Із 178 країн-членів МОП тільки 18 ратифікували Конвенцію №181 щодо приватних агентств зайнятості. Ті ж країни, що застосовують запозичену працю законодавчо ввели цілий ряд обмежень та умов для її застосування.

Профспілки всього світу також категорично виступають проти застосування запозиченої праці.

З метою додержання трудових прав громадян України, прав та гарантій діяльності профспілок, забезпечення стабільності трудових відносин і трудових колективів Центральний комітет ПМГУ просить внести пропозицію до Верховної Ради України щодо припинення необґрунтованого введення форм нестійкої зайнятості, працевлаштування працівників через кадрові агентства зайнятості, захисту інтересів працівників, які працюють в цих умовах, законодавчого обмеження застосування певних категорій працівників через кадрові агентства зайнятості. Внести відповідний законопроект до Верховної Ради України.

Голова Центрального


комітету профспілки                                                           Казаченко В.І.
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