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Шановний Віктор Федорович!

Центральний комітет профспілки металургів і гірників України звертається до Вас, як гаранта додержання Конституції, прав і свобод людини, з приводу масових порушень трудових прав працівників при застосуванні нестандартних форм зайнятості.


На зустрічі з профспілками в березні поточного року Ви висловили побажання, щоб профспілки взяли під контроль виконання Указу Президента про введення соціальних стандартів та подолання бідності. Цей напрямок є головним для профспілок, тому ми у своїй повсякденній роботі, властивими профспілкам засобами, сприяємо його втіленню в життя.


Вимушені констатувати, що сьогодні масовим явищем є грубе порушення законодавства про працю, а саме безпідставне переведення працівників підприємства до іншої юридичної особи на умовах строкового трудового договору. При цьому працівник продовжує працювати на тому ж самому робочому місці, виконуючи ті ж самі трудові обов’язки.


Змінюється юридичний роботодавець (частіше це кадрові агентства зайнятості), суттєво зменшується заробітна плата, на такого працівника вже не розповсюджуються норми колективного договору підприємства, на якому він фактично продовжує працювати, хоча юридично є працівником іншої організації. По закінченню строку трудового договору працівника можуть звільнити без вихідної допомоги, перевести на інше підприємство та ін. Умови праці дедалі стають гіршими.

Це явище у світі має назву "запозичена праця". Сьогодні на умовах "запозиченої праці" працює не тільки допоміжний персонал, набуває незаконне розповсюдження застосування "запозиченої праці" до персоналу основної діяльності підприємства, на шкідливих та особливо шкідливих ділянках виробництва.


ЦК ПМГУ неодноразово звертався до різних державних органів з вимогою врегулювати питання застосування "запозиченої праці" та заборони діяльності кадрових агентств зайнятості.

 
На V з’їзді Профспілки була прийнята Резолюція "Про заходи щодо захисту трудових прав в умовах застосування запозиченої праці". Міністерство праці та соціальної політики (листи №7649/0/14-10/021 від 16.07.2010р. та №9146/0/14-10/021 від 26.08.2010р.) визнає, що діяльність кадрових агентств зайнятості законодавчо не врегульована, але жодний орган не заборонив таку діяльність і кадрові агентства ростуть як гриби. Людей під загрозою скорочення переводять в ці агентства. 

Просимо дати доручення відповідним центральним органам виконавчої влади якнайшвидше розробити законопроект, яким забезпечити рівні права для всіх працівників та обмежити використання нестандартних форм зайнятості на шкоду постійним працівникам. До часу законодавчого врегулювання цього питання заборонити переведення людей до кадрових агентств зайнятості. Профспілка готова приймати участь в напрацюванні відповідного законопроекту.


Про результати розгляду звернення просимо повідомити ЦК профспілки.

З повагою,

Голова ЦК ПМГУ                       / підпис /                           В.І.Казаченко






PAGE  

