Прийнято Закон України «Про професійний розвиток працівників» №4312-VI від 12.01.12
Робота над Законом України «Про професійний розвиток працівників» тривала майже 10 років. Необхідність його розроблення підтримувалась всіма сторонами соціального діалогу, адже нинішня ситуація з професійним навчанням працівників є просто катастрофічною. При середній періодичності підвищення кваліфікації працівників 11 років й витратах роботодавців на їх професійне навчання на рівні до 0,3% від фонду оплати праці, говорити про можливості для професійного розвитку працівників не доводиться. 
Проте оцінювати можливий позитивний ефект від впровадження положень цього Закону складно, адже значна частина його положень є результатом компромісу, а деякі простого лобізму.

Для профспілок Закон  України «Про професійний розвиток працівників» варто оцінювати в кількох аспектах, насамперед щодо забезпечення високого професійного рівня працівників та дотримання їх прав в процесі здійснення професійного навчання.

Законом визначені правові, організаційні та фінансові засади функціонування системи професійного навчання працівників. 

Серед новацій Закону однозначно слід виділити введення нового поняття неформального професійного навчання, як «набуття працівниками професійних знань, умінь і навичок, не регламентоване місцем набуття, строком та формою навчання» та законодавчого закріплення права роботодавця на його здійснення за згодою працівника безпосередньо у роботодавця згідно з рішенням роботодавця за рахунок його коштів з урахуванням потреб власної господарської чи іншої діяльності (стаття 6 Закону). 

За результатами такого навчання не буде видаватись документ про освіту державного зразку, це навчання матиме підтвердження лише на рівні підприємства. 

Для роботодавців, що вкладають кошти в професійний розвиток працівників законодавче унормування неформального професійного навчання значно спростить можливості його організації на підприємстві, також вони отримають стимул до закріплення працівників за підприємством, адже документ про підвищення кваліфікації буде чинним лише для конкретного підприємства. 
Виникає єдине питання, а що ж крім нових знань отримає працівник? 
Законом передбачено, що з метою надання можливості працівникам підтвердити свою кваліфікацію та отримати відповідний документ про присвоєння або підвищення кваліфікації, в структурі державної служби зайнятості будуть створені центри визнання результатів неформального професійного навчання.  Проте, законодавець не визначив джерела фінансування діяльності цих центрів й не важко передбачити, що фінансуватись вони будуть за рахунок коштів працівників, які бажають підтвердити свою кваліфікацію.  
Тому профспілкам необхідно приділити особливу увагу питанням професійного навчання в колективних договорах й угодах, зокрема, на підприємствах, що запроваджуватимуть неформальне професійне навчання, необхідно чітко визначити, що його результати для робітників мають визнаватись при підвищенні або присвоєнні тарифних розрядів й проводитись у відповідності з тарифно-кваліфікаційними довідниками за погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації.
Слід також зважати, що подальше підтвердження  неформального професійного навчання працівником буде можливим за умови, що обсяг та рівень його знань і практичних навичок відповідатиме вимогам державних стандартів  професійно-технічної освіти відповідної професії, рівня кваліфікації та кваліфікаційних характеристик на відповідну професію і кваліфікаційний розряд. 

Керуючись нормами Закону «Про професійний розвиток працівників» працівникам, які пройшли неформальне професійне навчання, за результатами кваліфікаційної атестації підприємство вправі видавати свідоцтво про присвоєння (підвищення) робітничої кваліфікації з зазначенням кваліфікації й розряду, а присвоєний розряд, клас, категорію заносити в трудову книжку. Назва професії записується у строгій відповідності з назвою вказаною в Класифікаторі професій. Ці питання слід обов’язково врахувати в колективному договорі та контролювати, щоб роботодавці не оплачували роботи високої кваліфікації за нижчими розрядами.  
   Також варто передбачити в колективному договорі норму щодо оплати за рахунок коштів роботодавця  підтвердження кваліфікації робітника в центрі визнання результатів неформального професійного навчання.  
Ці питання викладено в статті 6 Закону, зокрема частиною другою передбачено, що «професійне навчання працівників здійснюється безпосередньо у роботодавця та на договірній основі у професійно-технічних та вищих навчальних закладах, на підприємствах, в установах або організаціях», а частиною п’ятою визначено, що «роботодавці можуть здійснювати формальне і неформальне професійне навчання працівників» 
Разом з тим, частиною четвертою передбачено, що професійне навчання працівників організовується в порядку, визначеному центральним органом виконавчої влади у сфері соціальної політики за погодженням з центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки, молоді та спорту, іншими заінтересованими центральними органами виконавчої влади, всеукраїнськими об’єднаннями професійних спілок, всеукраїнськими об’єднаннями організацій роботодавців. 
На сьогодні зазначений нормативно-правовий акт відсутній, а діюче Положення про професійне навчання кадрів на виробництві, затверджене Наказом Міністерства праці та соціальної політики України, Міністерства освіти і науки України від 26 березня 2001 року N 127/151 не відповідає вимогам Закону. Тому профспілкам необхідно приділити особливу увагу роботі по підготовці відповідного порядку з метою врахування інтересів працівників та недопущення порушення їх прав. 
Законом також закріплено обов’язок роботодавця підвищувати кваліфікацію працівників. Зокрема, статтею 4 визначено, що серед основних напрямів діяльності роботодавців є: «забезпечення підвищення кваліфікації працівників безпосередньо у роботодавця або в навчальних закладах, як правило, не рідше ніж один раз на п’ять років». Зважаючи на певну неоднозначність формулювання,  «як правило», профспілкам необхідно на всіх рівнях колективно-договірної роботи сприяти реалізацію норми щодо підвищення кваліфікації.

 Мабуть найбільш проблемними є норми Закону «Про професійний розвиток працівників», що стосуються атестації працівників, оскільки суттєво змінюються підходи до її організації. Так статтею  11 Закону передбачено можливість атестації всіх працівників не частіше ніж раз на три роки, статтею 12 визначені категорії працівників, які  не підлягають атестації:

- працівники, які відпрацювали на відповідній посаді менше одного року;

- вагітні жінки;

- особи, які здійснюють догляд за дитиною віком до трьох років або дитиною-інвалідом, інвалідом дитинства;

- одинокі матері або одинокі батьки, які мають дітей віком до чотирнадцяти років;

- неповнолітні;

- особи, які працюють за сумісництвом.

Законом зазначено,  що іншими законами чи колективними договорами можуть установлюватися додаткові категорії працівників, які не підлягають атестації, та  періодичність проведення атестації.  

До моменту набуття чинності цим Законом, атестація могла проводиться лише за наявності відповідних законодавчих підстав. 

В нинішніх умовах, зважаючи на використання атестації як додаткового механізму звільнення, реалізація цієї норми може мати негативні наслідки. 

Разом з тим статтею 13 Закону визначено, що роботодавець за результатами атестації має право звільнити працівника відповідно до Кодексу законів про працю України  лише у разі  відмови працівника від переведення на іншу посаду чи роботу, що відповідає його кваліфікаційному рівню, або від професійного навчання за рахунок коштів роботодавця. 
Профспілкам необхідно особливу увагу приділити реалізації Закону «Про професійний розвиток працівників» в колективних договорах й угодах, а саме визначити:

· обов’язковість підвищення кваліфікації, не рідше одного разу на п’ять років;

· періодичність проведення атестації та додаткові категорії працівників, що не підлягають атестації, при цьому періодичність атестації необхідно прив’язати до періодичності та обов’язковості підвищення кваліфікації;

· обов’язок роботодавця пропонувати працівнику, що за результатами атестації визнаним таким, що не відповідає займаній посаді або виконуваній роботі, не лише переведення на іншу посаду але й обов’язково професійне навчання за кошти роботодавця й лише у разі відмови працівника від цих пропозицій розглядати можливість звільнення;

· оплати за рахунок коштів роботодавця  підтвердження кваліфікації робітника в центрі визнання результатів неформального професійного навчання; 

· врахування результатів неформального професійного навчання робітників при підвищенні або присвоєнні тарифних розрядів
· організації неформального професійного у відповідності з вимогами державних стандартів  професійно-технічної освіти відповідної професії, рівня кваліфікації та кваліфікаційних характеристик на відповідну професію і кваліфікаційний розряд.
Звертаємо увагу, що Законом (стаття 11) передбачено обов’язковість участі в атестаційній комісії представника виборного органу первинної профспілкової організації.
Об’єктивно оцінити вплив Закону України «Про професійний розвиток працівників» на професійне навчання працівників та їх соціально-трудові права дозволить лише практика його застосування. Але профспілкам вже сьогодні необхідно працювати над упередженням можливих негативних наслідків, а позитивні    норми Закону максимально використати з метою забезпечення високого рівня професійний знань працівників, що втілюватиметься не лише в підвищенні ефективності виробництв але й позитивно позначатиметься на матеріальному благополуччі працюючої людини.    
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